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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE ELABORACION DE LISTAS CONJUNTAS DEL IGAPE Y
XESGALICIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO SUPERIOR, Y SE
ABRE EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES EN 2023

El Igape es el instrumento basico de accion de la Xunta de Galicia para impulsar el desarrollo
competitivo del sistema productivo gallego, planeando y ejecutando las actuaciones del
gobierno auténomo para el apoyo a las inversiones consideradas estratégicas en el ambito de
Galicia. Desempefia un papel esencial en el desarrollo de programas e iniciativas que
contribuyen a conseguir los objetivos econdmicos estratégicos de la comunidad gallega.

Histéricamente, el Igape puso en marcha diversos programas de financiacién, materializados en
distintas lineas de préstamos y avales, asi como programas de acceso al crédito mediante
convenio suscrito con las sociedades de garantia reciproca gallegas y adhesion de entidades
financieras con presencia en la Comunidad Auténoma. En relacién a las lineas de préstamos, las
modalidades y los recursos también fueron variados. Asi, se instrumentaron lineas con recursos
del Banco Europeo de Inversiones, con fondos estructurales europeos, y con cargo a fondos
propios de la Comunidad Auténoma. En cuanto a las modalidades, se implantaron lineas
especificas para diversos sectores o situaciones especificas, y también lineas horizontales para
facilitar la inversion y la financiacién de circulante para el crecimiento, demostrandose que
estos programas constituyen una herramienta eficaz para favorecer el acceso al crédito de las
empresas gallegas. La crisis econdmica derivada de la pandemia Covid-19, motivd que el Igape
aprobara medidas adicionales para contrarrestar el impacto de la misma en el tejido
empresarial gallego.

El inicio del nuevo marco financiero plurianual europeo, la asignacién de fondos procedentes
del Fondo de Transicion Justa para la provincia de A Corufia, la exploracién por parte de otros
departamentos de la Xunta de Galicia de la implantacién de instrumentos financieros, asi como
la necesaria labor de seguimiento periddico de la creciente cartera de operaciones vigentes (en
la actualidad, en torno a 350), son indicativos del incremento de la carga de trabajo en el
ambito financiero del Igape, cuyas funciones son desarrolladas por su Area de Financiacién, que
hace necesario incrementar los recursos humanos con efectivos adicionales para la correcta
tramitacion y gestion de los instrumentos de financiacidn existentes y de los que se pondran en
marcha por este Instituto. Se trata de tareas con una especial complejidad puesto que los
programas dirigidos a la financiacion y acceso al crédito para las empresas, precisan de
personal especializado en la materia.

En materia de personal el Igape, entidad de derecho publico, adscrita a la Conselleria de
Economia, Industria e Innovacion, se rige por lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo | del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleo Publico, en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacién y
funcionamiento de la Administraciédn general y del sector publico autonémico de Galicia, que
dispone en el articulo 59.2 que excepcionalmente se podra acoger a un sistema de listas por
categorias, previa autorizacion del centro directivo competente en materia de funcién publica;
en el Titulo V, Capitulo | de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galiciay en el
articulo 16 de la Ley 17/2021, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2022.

a»
s
+0,
+T+



= | iNsTITUTO GALEGO .o .
M | DE PROMOCION 14 XesgC]hCICI
R &d | ECONOMICA

Por otro lado, Xesgalicia, Sociedad Gestora de Entidades de Inversién Tipo Cerrado, S.A.
(Sociedad Unipersonal) -en adelante, “Xesgalicia” o “Xesgalicia, SGEIC, SAU"- fue constituida el
18 de marzo de 1999, con la denominaciéon “Xesgalicia, Sociedad Gestora de Entidades de
Capital Riesgo, S.A".

Desde el 23 de marzo de 1999 la Sociedad estd inscrita con el nimero 12 en el Registro de
Entidades Gestoras de Capital Risco de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores -en
adelante, la “CNMV”- (desde la entrada en vigor de la Ley 22/2014, Registro de Sociedades
Gestoras de Entidades de Inversion de Tipo Cerrado).

Actualmente, constituye su objeto social, de acuerdo con lo establecido en sus Estatutos, la
administracién, representacion y gestion de entidades de capital riesgo, entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y la gestion de activos de Sociedades de Capital — Riesgo. Como
actividad complementaria podra realizar tareas de asesoramiento a las empresas con las que
mantenga vinculacion a consecuencia del ejercicio de su actividad conforme a lo dispuesto en la
Ley 22/214, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversion Colectiva.

En materia de personal Xesgalicia, como sociedad mercantil publica autondmica, adscrita a la
Conselleria de Economia, Industria e Innovacion, se rige por lo dispuesto en la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector
publico autondémico de Galicia, de aplicacion en la materia, en concreto en su articulo 110.c),
que dispone que se podran celebrar contratos laborales de duracién determinada, previa
convocatoria mediante anuncio publico y designacion de una comisidon de seleccién. En la
contratacion deberd tenerse presente lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la
igualdad de mujeres y hombres.

El Consejo de Direccion del Igape, en su reunién de 27 de septiembre de 2023, y el Consejo de
Administracion de Xesgalicia en su reunion de 25 de septiembre de 2023, acordaron aprobar las
bases que regiran el proceso de elaboracién de listas conjuntas para la contratacién temporal
de personal técnico superior, y abrir el plazo de presentacion de solicitudes durante el afio
2023.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto es la apertura de un listado para la seleccion por el IGAPE y XESGALICIA de
técnicos/as superiores, para la ocupacion de los siguientes puestos de trabajo:

o Técnico/a de Andlisis de riesgos y Seguimiento de Cartera (IGAPE), Analista de
Inversiones y Seguimiento de start-ups (Xesgalicia) y Analista de Inversiones y Seguimiento de
Cartera (Xesgalicia)

. Técnico/a de Financiacion (IGAPE)
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Las presentes bases tienen por objeto la constitucion y funcionamiento de una bolsa de empleo
para la contratacion, con cardcter temporal, de personal laboral para la realizacion de
interinidades o relevos. Tal y como regula el articulo 59 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracidn General del Sector Publico Autonémico
de Galicia, este sistema de listados fue informado por la Direcciéon General de Funcién Publica.

Segunda.- Publicidad y régimen juridico de la contratacion

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Galicia segun lo dispuesto en la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Sector Publico Autondmico de Galicia y demdas normativa de aplicacién.

La contratacion revestira la modalidad contractual regulada en la legislacién vigente,
particularmente, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y en el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

La jornada laboral sera de 37,5 horas en computo semanal, en turnos de mafiana y/o tarde, en
funcién de las necesidades organizativas del Igape y de Xesgalicia. El puesto de trabajo estara
situado bien en la sede del Igape en el Complejo Administrativo de San Lazaro en Santiago de
Compostela, o bien en la sede de Xesgalicia en la Calle Ourense, 6, Santiago de Compostela.

Tercera.- Duracion

La contratacion objeto de la presente convocatoria se efectuard con cardcter temporal. La
vigencia estimada de los contratos serd de un maximo de tres (3) afios desde la fecha de su
firma.

Para las personas candidatas seleccionadas, después de formalizada la relacién laboral, se
establecera un periodo de prueba de un (1) mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta.- Tareas a desempefiar
Las actividades a desarrollar consistiran en las indicadas en el Anexo Ill
Quinta.- Requisitos generales

Los/las aspirantes deberdn reunir, en el dia en que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola; o ser nacional de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea o nacional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales
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celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de los trabajadores; o tener residencia legal en Espafia, en el caso de tratarse de extranjeros no
incluidos en los puntos anteriores. También podran participar, cualquier que sea su
nacionalidad, el cédnyuge de los espafioles y de los nacionales de algun Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.
c) Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean

necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen, el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

e) Estar en posesidn de la titulacion exigida en la presente convocatoria.
Sexta.- Requisitos especificos

Los/las aspirantes deberan acreditar que estan en posesion de la titulacion de licenciatura o
grado en ciencias econémicas, empresariales o direccién y administraciéon de empresas, u otras
titulaciones relacionadas con el ambito empresarial y/o juridico. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente validacién o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion del
titulo. Este requerimiento no sera de aplicaciéon a los/las aspirantes que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Los/las aspirantes a integrar la lista para la ocupacién temporal de los puestos de Técnico/a de
Analisis de riesgos y Seguimiento de Cartera y/o en los puestos de Analista de Inversiones
y Seguimiento de start-ups y Analista de Inversiones y Seguimiento de Cartera deberan
acreditar que durante los diez (10) ultimos afios, poseen un minimo de tres (3) afos de
experiencia en, cuando menos, dos de los siguientes ambitos:
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- Andlisis de riesgos de crédito en entidades financieras o establecimientos financieros de
crédito, o entidades concedentes de financiacién, gestion de la instrumentacion y calculo de
operaciones financieras.

- Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo: disefio y aplicacién
de procedimientos de diligencia debida en la evaluacidon de admision de clientes, realizacion de
examenes especiales en operaciones con indicios y/o realizacion de auditorias de experto
externo.

- Administracion concursal.

- Andlisis y diagndstico econdmico-financiero, elaboracién de planes de negocio y proyeccién
financiera, controlling financiero o direccion financiera.

- Auditoria de cuentas.

- Analisis de inversiones en sociedades gestoras de entidades de inversion de tipo cerrado
reguladas por la CNMV, o similares, y valoracién de empresas.

Los/las aspirantes a integrar la lista para la ocupacion temporal de los puestos de Técnico/a
de Financiacion deberan acreditar que durante los diez (10) ultimos afios, poseen un minimo de
tres (3) aflos de experiencia en, cuando menos, dos de los siguientes ambitos:

- Tramitacion de expedientes administrativos de ayudas publicas.

- Analisis de riesgos en entidad financiera, gestion de la instrumentacion y calculo de
operaciones financieras.

- Analisis y diagnostico econdmico-financiero, elaboracién de planes de negocio y proyeccién
financiera, controlling financiero o direccion financiera.

- Contabilidad y/o auditoria de cuentas.

- Valoracién de empresas.

- Elaboracion de informes y presentaciones mediante el tratamiento de bases de datos.
Séptima.- Solicitudes y plazo

Los aspirantes que deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar su
solicitud, cubierta y firmada, exclusivamente por medios electrénicos, empleando para ello el
modelo PROO4A de presentacion electrdnica de solicitudes, escritos y comunicaciones que no
cuenten con un sistema electrdnico especifico ni con un modelo electrénico normalizado,
disponible en la Sede electrdnica de la Xunta de Galicia https://sede.junta.gal/portada, dirigida
a la Direccion General del Igape, a la que deberan anexar el modelo de solicitud (Anexo 1)
debidamente cubierto y firmado junto con la documentacién indicada en la base octava, en el
plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Diario Oficial de Galicia.
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Los aspirantes interesados deberan indicar en su instancia la/s lista/s en las que solicita su
incorporacion. En caso de que no indiquen ninguna lista, seran excluidos del procedimiento de
seleccion.

En todo caso, el tribunal de seleccidn reservara para si el derecho para exigir que se acredite
convenientemente la existencia o no de cualquier requisito de participacion de los aspirantes
en cualquier momento anterior a la resolucién definitiva de la selecciéon de personal. La
consignacién de datos falsos en la instancia o en la documentaciéon entregada por los
aspirantes se sancionara con la anulacion de la solicitud, sin perjuicio de las demas medidas
legales que correspondan.

Octava.- Documentacion a presentar
Los/las aspirantes deberan presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI.

b) Curriculo. En formato libre, el citado curriculum vitae desarrollard, de forma detallada y
exhaustiva, las tareas realizadas en cada puesto laboral, para permitir la valoracion de la dicha
experiencia

c) Copia auténtica del titulo universitario.

d) Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

e) Copia auténtica de los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros.
) Copia auténtica de los documentos que se aporten para su baremaciéon como méritos.
qg) Copia auténtica de los Certificados de experiencia Laboral expedidos por entidad publica

o privada, acreditativa de la experiencia profesional, de proceder.

La documentacion se presentara en cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad
Auténoma de Galicia. La documentacién presentada en idioma distinto al gallego o castellano
debera ir acompafiada de traduccién oficial.

Novena.- Procedimiento de seleccion y elaboracion del listado.

La baremacidén de las solicitudes se efectuard, de acuerdo con las bases especificas, por una
comision de seleccion nombrada por una resolucién conjunta de las personas titulares de la
Direccion de Igape y Xesgalicia, y sera constituida una vez publicada en la web del IGAPE y/o de
Xesgalicia la relacién definitiva de aspirantes presentados/as de forma anonimizada.

El tribunal estard constituido por cinco (5) miembros, que deberdn poseer una titulacion
académica de igual o superior nivel a la solicitada como requisito a los aspirantes, y estara
compuesto por:

- 1 presidente/a
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. 1secretario/a
- 3 vocales

La Comision de Seleccidn estara constituida en virtud del principio de paridad entre mujeres y
hombres, en los términos establecidos en el articulo 48 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad
Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

La Comisidn de Seleccion ajustara su actuacion al articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto basico del empleado publico.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Para la toma de decisiones de la Comision, y demads cuestiones de la Comisidn, se estara a lo
dispuesto en las Instrucciones relativas al funcionamiento y actuaciéon de los dérganos de
seleccion de 11 de abril de 2007, modificadas por el Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de
8 de abril de 2010.

Le corresponde al tribunal las funciones relativas a la cualificacion de los aspirantes y a la
adopcion, en general, de cuantas medidas sean precisas para el desarrollo correcto de las
pruebas selectivas y la resolucion de incidentes y mantendra su vigencia hasta la firma del
contrato del aspirante que resulte seleccionado/a.

Ademas, el tribunal resolvera todas las dudas e interpretacién de las bases, asi como las
situaciones derivadas de aquellos casos no recogidos en esta convocatoria, ajustandose, en
todo momento, a la normativa de aplicacion.

El tribunal de seleccion debera contar con la presencia de la mayoria de los miembros (en todo
caso, del/la Presidente/a y el/la Secretario/a). Los acuerdos del tribunal se adoptaran por
mayoria simple de votos, ostentando el/la Presidente/a, en caso de empate, voto de calidad.

De cada reunion, el/la Secretario/a del tribunal levantard un acta, donde recoja los miembros
presentes, el lugar y fecha, el resultado de las pruebas y cuantos detalles sean necesarios para
acreditar el contenido de la sesién.

El tribunal tendra su sede, a los efectos de notificacion e incidencias en el Igape, Complejo
Administrativo de San Lazaro, en Santiago de Compostela, donde se atenderan cuantas
cuestiones sean formuladas en relacion con el proceso selectivo.

El tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas en las materias objeto de las
pruebas de esta convocatoria, que tendran voz pero no voto.

Décima .- Proceso de seleccion - Baremacion.

El proceso de seleccién se desarrollara en dos fases:
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PRIMERA FASE: Baremo de méritos (maximo 90 puntos) = 1. Formacion adicional + 2.
Experiencia profesional + 3. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Si algun/a candidato/a supera las puntuaciones maximas sefialadas para cada una de las lineas
siguientes, se le otorgara la maxima puntuacion.

1. Formacion adicional (maximo 20 puntos) =

Se valorara la formacion adicional a la considerada como minima en las bases. En este sentido,
se valorardn los cursos, masteres o postgrados oficiales, todos ellos impartidos por centros de
titularidad publica o privada y relacionados con las funciones del puesto para cubrir, con un
minimo de 100 horas de duracion individualmente considerados, de acuerdo con la siguiente
escala

Duracion (D) Puntuacion

D >1.000 horas 10

500 <D <1.000

horas 7
100 < D < 500 horas 4
20 < D <100 horas 1
D<20 0

En caso de titulaciones completas organizadas por créditos, o certificaciones que no incluyan el
detalle de horas, se asimilara que 1 crédito es igual a 10 horas de formacidn.

2. Experiencia profesional (maximo 65 puntos) = 2.A. + 2.B.
2.1 Se valorard la experiencia profesional segun la siguiente desagregacién:

2.A. Se valorara el tiempo de experiencia profesional asociada a puestos de trabajo especificada
en la base sexta, que supere el minimo de los tres afios exigido como requisito, desempefiadas
en el sector publico. Se otorgaran 0,5 puntos por mes de experiencia acreditada (los contratos
a tiempo parcial se computardn segun un criterio de proporcionalidad) con un maximo de 40
puntos.

2.B. Se valorara el tiempo de experiencia profesional asociada a puestos de trabajo especificada
en la base sexta, que supere el minimo de los tres afios y exigido como requisito,
desempeiiadas en el sector privado. Se otorgardn hasta un maximo de 25 puntos en funcién del
grado de responsabilidad y similitud de tareas desenvolver en relacién al puesto de trabajo a
cubrir.
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La puntuacion conseguida en el apartado 2.B podra ser complementaria a la obtenida en el
apartado 2.A.

3. Conocimiento de idiomas extranjeros (maximo 5 puntos)

Se valora el conocimiento del idioma Inglés Se valoraran los conocimientos que el candidato
tenga de este idioma en funcién de las certificaciones de nivel de inglés presentadas, segun el

siguiente baremo, con un maximo de 5 puntos:

1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

- . .. Nivel Nivel Nivel Nivel

:Edsi(c:)urr?:laas Oficial vaellB:25|co 2 Intermedio 1| | Intermedio 2| | Avanzado1| | Avanzado 2 |
B1 B2 C1 C2

U. Cambridge KET PET FCE CAE CPE
TOEFL (CBT) 14 - 133 134 - 173 174 - 213 214 - 250 251-300
TOEFL (PBT) 426 - 450 451-500 501 - 550 551 - 600 601-677
TOEFL (ITP) <35 36 - 58 59 - 89 90 - 112 113 - 120
TOEIC 330 - 355 360 - 550 550 - 780 785 - 945 955 - 990
IELTS, British Council 4.0/4.5 5.0/5.5 6.0 6.5/7.0/7.5 8.0+
Trinity College, T.Grades 3, 4 | T. Grades 5, 6 T.Grades 7, 8, | T. Grades 10, T. Grade 12
London 9 1

SEGUNDA FASE.- Valoracion de conocimientos (maximo 10 puntos):

La segunda fase del proceso selectivo consistird en una entrevista, como complemento de la
valoracién de los méritos, que realizara la comision de seleccion a los mejores candidatos que
hubiesen obtenido por lo menos 45 puntos en la primera fase, con el objetivo de determinar su
aptitud y experiencia en el desarrollo del puesto de trabajo. Versara sobre las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria y sobre las
materias relacionadas en el apartado correspondiente del anexo Il de las presentes bases,
garantizando la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo. Se tendra en cuenta, a la
hora de valorar la entrevista, los siguientes aspectos: la exactitud del contenido de las
respuestas, la exposicién y claridad en la respuesta, la expresion oral y no verbal, la adecuacién
del aspirante al puesto de trabajo y la capacidad para la resolucion de problemas.

La puntuacion que obtengan los aspirantes en la entrevista se sumara a la puntuacion obtenida
en la baremacidn de méritos, respectivamente, resultando elegidos los/las aspirantes que
tengan la mayor puntuacién global.

TERCERA FASE.- Examen de gallego:

Consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego, elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenta (60) minutos.
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Este ejercicio se valorard como apto o no apto y serd necesario para superarlo obtener el
resultado de apto. Correspondera al tribunal determinar el conocimiento de la lengua gallega
de acuerdo con el nivel del Celga 4.

Estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que acrediten estar en
posesion del Celga 4 o el titulo equivalente debidamente homologado de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los
certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (DOG
num. 146, de 30 de julio), modificada por la Orden de 10 de febrero de 2014 (DOG num. 34, de 19
de febrero).

Décimo primera.- Lista provisional y definitiva de admitidos

Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes la comisidon de seleccion publicara en el
Diario Oficial de Galicia y en las paginas webs del Igape y de Xesgalicia, la lista anonimizada
provisional de admitidos/as y excluidos/as, junto con la causa de su exclusién, y su puntuacion.
Se podran interponer reclamaciones en el plazo de tres (3) dias desde el dia siguiente al de la
publicacién.

En este periodo de enmienda solamente puede rectificarse la documentacion aportada, sin que
se pueda aportar nueva documentacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de seleccidn publicara en el Diario Oficial
de Galicia y en las paginas webs del Igape y de Xesgalicia, la lista definitiva de admitidos con las
puntuaciones respectivas. La estimacion o desestimacién de las reclamaciones se entendera
implicita con la publicacion de la lista definitiva.

Décimo segunda.- Criterios de desempate

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes se acudira por orden a
los siguientes criterios hasta que se resuelva:

1°. En el caso de infrarrepresentacion del sexo femenino el empate se dirimirda en la
correspondiente categoria profesional a favor de la mujer.

2°. Por la puntuacion obtenida en la valoracion de la experiencia en el sector publico.
3°. Por la puntuacién obtenida en la valoracién de la experiencia en el sector privado.
4°, Por la valoracion de la formacién adicional.

5°. Pola puntuacién obtenida en idiomas extranjeros.
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Décimo tercera.- Resolucion del proceso de contratacion.

Los/as candidatos/as seleccionados/as deberdn aceptar o rechazar el puesto en el momento del
llamamiento por correo electrdnico a la direccion de la cual hubiesen recibido el llamamiento
(rrhh@igape.es o xesgalicia@xesgalicia.org, indistintamente), en el plazo de DOS (2) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al llamamiento efectuado. En caso de que la persona
candidata no confirme su aceptacién del llamamiento mediante el procedimiento previamente
expuesto, se considerara que lo rechazd, y se continuara con el llamamiento a la/s persona/s
aspirante/s que figure/n en los siguientes lugares de la lista, de manera sucesiva y hasta que se
produzca una aceptacién de cada llamamiento.

Décimo cuarta.- Datos de caracter personal

Los datos de caracter personal seran tratados segun lo dispuesto en la legalidad vigente. Las
personas candidatas que participen en este proceso selectivo consienten expresamente la
incorporacion de sus datos de caracter personal en los ficheros existentes en el Igape y
Xesgalicia a su tratamiento. El titular de los datos de cardcter personal podrd ejercitar sus
derechos al tratamiento de los mismos en los términos de dicha Ley Organica, solicitandolo en
las oficinas del Igape o en la direccidn dpd@xesgalicia.org.

Décimo quinta .- Recursos

Contra la resolucion de la convocatoria las personas interesadas podran formular un recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Direccion del Igape, en los términos de
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo contencioso-administrativo.

Décimo sexta.- Organo de contratacion

En el caso del IGAPE, la persona titular de la Direccidn del Igape, y de acuerdo con la normativa
aplicable, procedera a la contratacién segun las bases expuestas.

En el caso del Xesgalicia, la persona titular de la Direccion de Xesgalicia, y de acuerdo con la
normativa aplicable, procederd a la contratacidn segun las bases expuestas, de acuerdo con la
autorizacion del Consejo de Administracion de Xesgalicia.

Décimo séptima.- Disposicion final

La participaciéon en este proceso selectivo por parte de las personas candidatas supone la
aceptacion integra de las presentes bases.

Santiago de Compostela

Covadonga Toca Carus Raquel Rodriguez Espifio
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Directora general del IGAPE Directora general de Xesgalicia
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SOLICITUD PARA LA CONSTITUCION DE LISTADOS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE TITULADOS

SUPERIORES PARA IGAPE Y XESGALICIA

La persona cuyos datos figuran a continuacion solicita la incorporacién a la/s lista/s de interinidades y relevos para

la ocupacién temporal de los siguientes puestos de trabajo:

o Técnico/a de Andlisis de riesgos y Seguimiento de Cartera (IGAPE), Analista de Inversiones y Seguimiento de start-
ups (Xesgalicia) y Analista de Inversiones y Seguimiento de Cartera (Xesgalicia)

o Técnico/a de Financiacion (IGAPE)

Apellidos:

Nombre: NIF:
Direccion:

Localidad: Provincia:
C6digo Postali.....ceeeeeecuennee Teléfono:

Fecha de nacimiento:......ceeeeeeervennenne Nacionalidad:

N° de afiliacion a la Seguridad social:

Titulacion:

NOMBRE DEL TiTULO

ANO DE

CENTRO DE FORMACION OBTENCION

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
cardcter personal, el interesado presta su consentimiento expreso e inequivoco a la incorporacion de sus datos a los
ficheros existentes en IGAPE y XESGALICIA, SGEIC, SAU y al tratamiento de los mismos.

DOCUMENTACION QUE APORTO
o Copia del D.N.I
o Curriculum

Copia auténtica del(s) titulo(s) universitario(s)

O

o Certificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social

o Copia auténtica del(s) certificado(s) de conocimiento de idioma(s) extranjero(s)

O

Copia auténtica de los documentos que se acerquen para su baremacion como méritos.

o Copia auténtica del Celga 4 o el titulo equivalente debidamente homologado.

13
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LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

o Que, en relacion con la FORMACION COMPLEMENTARIA consistente en titulos de master o postgrados,
impartidos por centros oficiales de titularidad publica o privada homologados y relacionados con el mundo
empresarial, ostenta los siguientes:

ANO DE CENTRO DE FORMACION DURACION

NOMBRE DEL TiTULO OBTENCION (N° HORAS)

o Que, en relacion con la EXPERIENCIA, la realizada en puestos con tareas relacionadas con las funciones del puesto
para cubrir es la siguiente:

- DURACION
TAREAS DESEMPENADAS °
EMPRESA PUESTO DE TRABAJO (DESCRIPCIéN EN DETALLE) (N°de
MESES)
o Que, en relacién con la formacién acreditada en conocimiento de INGLES, ostenta los siguientes titulos:
. . ANO DE
NOMBRE DEL TITULO NIVEL (*) CENTRO EMISOR DEL TITULO OBTENCION

14
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o Estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

o No haber sido separada/o, ni despedida/o, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario de la cual la persona
fue separada o inhabilitada.

Lugar y fecha:

Firma

Fdo.:

15
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ANEXO I
MATERIAS COMUNES SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA ENTREVISTA:

La Administracién Publica: marco regulatorio (Ley 16/2010, de 17 de diciembre, Ley 1/2016, de 18
de enero).

Ley 9/2017, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
Principales instrumentos de apoyo publico al tejido empresarial de Galicia.

Contabilidad: Plan General de Contabilidad, Normas Internacionales de Informacién Financiera,
elaboracién y analisis de estados financieros.

Analisis de viabilidad de proyectos empresariales: Planes de empresa y determinantes basicas
de la viabilidad de una empresa, esquemas de financiacién empresarial y de proyectos.

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA ENTREVISTA DE LOS PUESTOS DE TECNICO/A
DE ANALISIS DE RIESGOS Y SEGUIMIENTO DE CARTERA Y DE TECNICO/A DE FINANCIACION
DEL IGAPE.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas.

Instrumentos de financiacién empresarial. Financiacidn privada. Financiacién publica. Contratos
de financiacion.

Analisis de riesgo de crédito desde la perspectiva da entidad financiadora.
El concurso de acreedores.
La prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA ENTREVISTA DE LOS PUESTOS DE ANALISTA
DE INVERSIONES Y SEGUIMIENTO DE START-UPS (XESGALICIA) Y ANALISTA DE
INVERSIONES Y SEGUIMIENTO DE CARTERA (XESGALICIA)

El Capital Risco: marco regulatorio (Ley 22/2014, de 12 de noviembre), impacto econédmico y
tendencias actuales, el control efectuado por la CNMV.

El venture capital. Estructuracién de las rondas de inversion y tendencias actuales del sector en
Espafia.

Esquemas de financiaciéon empresarial y de proyectos.
Riesgos y factores de analisis en un proyecto empresarial.

Analisis de planes de viabilidad y de negocio.
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Pactos de socios. Clausulado de proteccion del inversor y del equipo fundador.

Estructuracidon de planes de incentivos y sistemas de remuneracion al equipo fundador y
empleados clave.

Mecanismos de desinversion.
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ANEXO Il
Puesto Tareas y funciones
IGAPE - Tramitacion en todas sus fases de las solicitudes de los programas de apoyo que
faciliten el acceso al crédito y la financiacién y refinanciacion de las empresas.

Técnico/a  de

Analisis de | - Andlisis de las solicitudes de financiacién (préstamos, avales...), de acuerdo con

riesgos y | los procedimientos de evaluacion aprobados y de la normativa aplicable, y

Seguimiento de
Cartera y de
Técnico/a  de
Financiacion

conclusiones sobre la viabilidad de la operacion.

- Seguimiento de las operaciones financieras concedidas por el Igape y de las
empresas titulares de las mismas, aplicacion de medidas de prevencion y
correctivas de la morosidad, gestion del cobro previa a la reclamacién judicial.

- Elaboracién de informes, generales y especificos, de gestién, seguimiento y
valoracion de operaciones financieras.

- Revisidn y control de la actividad y de la situacién econdmica, financiera y
patrimonial de las empresas titulares de operaciones financieras suscritas con el

Igape.

- Verificaciéon del cumplimiento normativo de las solicitudes de las operaciones
financieras y de sus titulares, con cardcter previo a su aceptacién. Seguimiento
periddico en cumplimiento de la normativa aplicable.

- Realizacidn de exdamenes especiales del cumplimiento normativo en materia de
aceptacion de las operaciones financieras y de sus titulares.

- Cualquier funcién que se le asigne dentro de la empresa y en cualquiera de los
centros de trabajo del IGAPE, sin mas limitaciones que las establecidas en los art.
39y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Xesgalicia

Analista de
Inversionesy
Seguimiento de
Cartera

Captacion y Analisis de Proyectos

Junto con el director responsable, andlisis y due diligence del plan de negocio del

proyecto, incluyendo, entre otros aspectos:

e Analisis de la oportunidad de negocio: sector, entorno competitivo, propuesta
de valor, mercado potencial.

e Analisis de la estructura de la compafiia: equipo y estructura organizativa.

e Analisis de las caracteristicas de la tecnologia: estado de desarrollo, propiedad
intelectual y estrategia de proteccidn.

e Andlisis del plan econémico - financiero.

e Analisis de la estructuracion financiera y legal propuesta para la concesion de
financiacidn (participacién en capital y/o préstamo).

e Participacion en las entrevistas con los promotores y otros agentes que
pudieran intervenir/colaborar en el andlisis, tales cédmo, potenciales clientes,
proveedores, evaluadores externos tecnoldgicos, de propiedad intelectual.

e Soporte en la elaboracion de la propuesta de inversion.

e Gestion de la documentacidn administrativa relativa al proceso de andlisis

18
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Puesto

Tareas y funciones

(LOPD, PBLAC...)

e Realizacion de visitas de trabajo a las compaiiias en curso de andlisis para
conocer sus instalaciones y el equipo de trabajo.

e Due Diligence externa. Colaboracion y seguimiento del proceso

Seguimiento de la cartera

e Monitorizaciéon proactiva y continuada de la evolucién de la cartera de
empresas participadas, a través de asistencias a reuniones, llamadas
telefodnicas, visitas presenciales a las instalaciones de las compafiias, correos
electronicos, etc.

e Gestion de la informacién requerida a la cartera de participadas para un
adecuado seguimiento de la inversion: informes trimestrales/mensuales
relativos a la evolucion econémico-financiera de la compafiia, evolucién de la
cartera de productos/servicios, evolucién del mercado, produccién etc. La
informacion requerida se ira adaptando a la casuistica de cada compafiia.

e Reporte interno sobre la evolucién de la cartera de participadas asignada.

e Soporte a las compaiiias participadas en la revision y actualizacion de su plan
de negocio, estructuracion de nuevas rondas de inversidn, potenciales sinergias
con otras compafiias de nuestra cartera...

e Analisis de las inversiones de seguimiento propuestas por las compafiias de
cartera.

e Andlisis de las solicitudes de refinanciacion propuestas por las compafias de
cartera.

e Soporte al director responsable en la gestién del proceso de desinversidn de
las compaiiias participadas.

e Asistencia a consejos de administracién/juntas de accionistas por designacién
de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentaciones y archivo de la informacién.

e Realizacion de los informes intermedios de analisis y/o seguimiento de cartera
requeridos por el director responsable.

e Elaboracion, redaccion y asistencia de informes escritos y presentaciones para
presentar a los érganos internos de decisidon de Xesgalicia.

e Documentacion del proceso de andlisis y sequimiento de la cartera e inclusion
de informacion en las aplicaciones informaticas disefiadas al efecto.

Miscelanea

e Seguimiento del entorno empresarial gallego y nacional. Identificacién de
tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) en los procesos de analisis y
seguimiento de inversiones.

e Participacién en sesiones de formacién técnica, asistencia a foros y jornadas de
interés, por indicacién de Xesgalicia.

e Participacion en el conjunto de actividades necesarias para la contratacion
publica de bienes y servicios, tal y como la participacién en mesas de
contratacion.

e Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de su
competencia, dentro del ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Xesgalicia

Analista de

Captacion y analisis de proyectos
Junto con el director responsable, analisis y due diligence del plan de negocio del
proyecto, incluyendo, entre otros aspectos:
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Puesto

Tareas y funciones

Inversiones y
Seguimiento de
start-ups

e Andlisis de la oportunidad de negocio: sector, entorno competitivo, propuesta
de valor, mercado potencial.

e Analisis de la estructura de la compafiia: equipo y estructura organizativa.

e Analisis de las caracteristicas de la tecnologia: estado de desarrollo, propiedad
intelectual y estrategia de proteccion.

e Analisis del plan econémico - financiero.

e Analisis de la estructuracion financiera y legal propuesta para la concesion de
financiacidn (participacion en capital y/o préstamo).

e Participacion en las entrevistas con los promotores y otros agentes que
pudieran intervenir/colaborar en el analisis, tales cémo, potenciales clientes,
proveedores, evaluadores externos tecnoldgicos, de propiedad intelectual.

e Soporte en la elaboracién de la propuesta de inversion.

e Gestion de la documentacidn administrativa relativa al proceso de analisis
(LOPD, PBLAC.)

e Realizacion de visitas de trabajo a las compaiiias en curso de andlisis para
conocer sus instalaciones y el equipo de trabajo.

¢ Due Diligence externa. Colaboracién y seqguimiento del proceso

Participacion en programas de aceleracion de Start-ups.

e Participacion en los procesos seleccién de los proyectos en el marco de los
programas de aceleracién en los que Xesgalicia interviene.

e Monitorizacion proactiva de la evolucion de los proyectos seleccionados en el
marco de los programas de aceleracién, con el objetivo de identificar
potenciales oportunidades de inversion para Xesgalicia.

Seguimiento de la cartera de Start-ups.

e Monitorizaciéon proactiva y continuada de la evolucién de la cartera de
empresas participadas, a través de asistencias a reuniones, llamadas
telefdnicas, visitas presenciales a las instalaciones de las compaiiias, correos
electronicos, etc.

e Gestion de la informacién requerida a la cartera de participadas para un
adecuado seguimiento de la inversion: informes trimestrales/mensuales
relativos a la evolucion econémico-financiera de la compafiia, evolucién de la
cartera de productos/servicios, evolucidon del mercado, produccidén, etc. La
informacion requerida se ird adaptando a la casuistica de cada compafiia.

e Reporte interno sobre la evolucién de la cartera de participadas asignada.

e Soporte a las compaiiias participadas en la revisidon y actualizacion de su plan
de negocio, estructuracion de nuevas rondas de inversidn, potenciales sinergias
con otras compafiias de nuestra cartera...

e Analisis de las inversiones de seguimiento propuestas por las compafiias de
cartera.

e Analisis de las solicitudes de refinanciacidon propuestas por las compafiias de
cartera.

e Soporte al director responsable en la gestién del proceso de desinversidn de
las compaiiias participadas.

e Asistencia a consejos de administracién/juntas de accionistas por designacién
de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentaciones y archivo de la informacion.

e Realizacion de los informes intermedios de analisis y/o seguimiento de cartera
requeridos por el director responsable.

e Elaboracidn, redaccion y asistencia de informes escritos y presentaciones para
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Puesto

Tareas y funciones

presentar a los 6rganos internos de decisién de Xesgalicia.
e Documentacion del proceso de andlisis y seguimiento de la cartera e inclusion
de informacion en las aplicaciones informaticas disefiadas al efecto.

Miscelanea

¢ Seguimiento del entorno de start-up gallego y nacional. Identificacién de
tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) en los procesos de analisis y
seguimiento de inversiones.

e Participacion en sesiones de formacion técnica, asistencia a foros y jornadas de
interés, por indicacion de Xesgalicia.

e Participacion en el conjunto de actividades necesarias para la contratacion
publica de bienes y servicios, tal y como la participacién en mesas de
contratacién.

e Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de su
competencia, dentro del ejercicio de su profesién y preparacion técnica.
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