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PRIMEIRA.- Normas xerais
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1. Obxectivo do proceso: O proceso selectivo ten por obxecto a cobertura con caracter indefinido das
seguintes prazas en XESGALICIA, polo sistema de acceso libre.

Grupo //
Categoria
L - . .y s . N° DE
Cadigo Posto profesional Formacion minima esixida
. PRAZAS
segundo convenio
Xesgalicia
XESG_01 Controller financeiro | Grupo 1 // Titulados | Grao en CC. econdmicas, empresariais
e de Control superiores ou direccion e administracion de 1
empresas, ou titulacion equivalente
XESG_02 Analista de | Grupo 1 // Titulados | Grao en CC. econémicas, empresariais
Investimentos e | superiores ou direccion e administracion de 1
Seguimento de start- empresas, ou titulacion equivalente
ups
XESG_03 Analista de | Grupo 1 // Titulados | Grao en CC. econdmicas, empresariais
Investimentos e | superiores ou direccién e administracién de 1
Seguimento de empresas, ou titulacion equivalente
Carteira
XESG_04 Técnico/a de | Grupo 3 // Técnicos | Ciclo Formativo de Grao Superior en
Contabilidade, Fiscal | non titulados Administracion e Finanzas, titulacion 1
e Administracion equivalente ou superior.
4

2. O procedemento de seleccidn sera o concurso-oposicion, coas probas, exercicios, entrevista, sistemas
de cualificacion, temario, baremo e relacion de méritos que se especifican nesta convocatoria.

3. Os aspirantes aos que lles sexan adxudicadas as prazas seran contratados en réxime de persoal
laboral fixo e as resoluciéns dos nomeamentos dos candidatos seleccionados como persoal laboral fixo
nas categorias convocadas faranse publicas na sede desta sociedade.

4. Por non conseguirse as porcentaxes minimas exixidas, non se reserva ningunha praza para ser
cuberta con persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.

5. A presente convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOGA), axustandose ao disposto na
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de Organizacion e Funcionamento da Administracion Xeral do Sector
Publico Autondmico de Galicia, @ Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia e demais normativa
concordante.

6. A data do primeiro exercicio do procedemento de seleccién realizarase transcorridos, como minimo,
trinta (30) dias naturais desde a publicacién no Diario Oficial de Galicia (DOGA) desta convocatoria,

expofiéndose a data deste exercicio, asi como a dos seguintes no taboleiro de anuncios da Sociedade e
na sla paxina web (www.xesgalicia.org).

7. No Anexo III, incliense as principais funcions dos postos de traballo.
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SEGUNDA.- Requisitos dos candidatos

Todos os requisitos esixidos nesta base deberan ser cumpridos polos aspirantes na data en que conclia
o prazo de presentacion de instancias.

Requisitos comuns para todas as categorias.

Nacionalidade:

o Ter nacionalidade espafola; ou ser nacional dalgin dos Estados membro da Unidn
Europea ou nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion dos traballadores e as traballadoras.

o Tamén poderan participar as persoas, calgquera que sexa a sUa nacionalidade,
descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros Estados
membro da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte € un anos ou maiores
desta idade dependentes.

o Tamén poderan participar as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan
cénxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espaiiola ou doutros Estados membro
da Unidn Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

o Asi mesmo, poderan participar as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade,
descendentes do/da cénxuxe non de dereito de persoas que posuan a nacionalidade
espaiola ou doutros Estados membro da Unidn Europea, sempre que sexan menores de
vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar a idade de xubilacion forzosa,
no momento da publicacion desta convocatoria.

Ter capacidade funcional: para estes efectos enténdese por tal, non padecer enfermidade nin
estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions da
praza a que se presenta.

Estar habilitado: non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no seu Estado e nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

Estar en posesion da titulacién exixida, ou dunha igual ou superior, segundo se especifique na
presente convocatoria.

Acreditar, no seu caso, o cofiecemento do castelan.

Superar o exame de cofiecemento da lingua galega. No seu caso, o aspirante podera acreditar
o coflecemento da lingua galega a efectos de exencidn da realizacién do citado exame.

Abonar as taxas por dereitos de exame.

Instancias.

Os que desexen participar na seleccién de persoal teran que presentar necesariamente o modelo de
instancia que se especifica no Anexo II.

As solicitudes para participar nesta convocatoria presentaranse nos rexistros e oficinas previstos no
artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.
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Preferentemente, recoméndase a presentacion da instancia de maneira telematica, a través da Sede
electrénica da Xunta de Galicia, mediante o tramite “ PRO0O4A - Presentacion electronica de solicitudes,
escritos e comunicacions que non conten cun sistema electronico especifico nin cun modelo electronico
normalizado”, dirixindoo ao destinatario “XESTORA ENTIDADES CAPITAL RISCO (XESGALICIA),
dependente da Vicepresidencia 1.2 e Conselleria de Economia, Industria € Innovacion. A tal efecto,
como codigo de procedemento incluirase a denominacion PERSONAL22 seguida do codigo da praza a
gue se opte (por exemplo, quen aspire ao posto “Controller financeiro e de Control” indicard como
codigo de procedemento: PERSONAL22_XESG_01). Indicase direccion web do mencionado tramite:

- https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?codtram=pr004a&gateway=true

Adicionalmente, as solicitudes poderan ser presentadas nas oficinas de XESGALICIA, en Rua Ourense
n® 6, 15701 Santiago de Compostela.

A instancia tera que cubrirse con todos os datos solicitados e entregarse acompanada da seguinte
documentacién:

e Copia do DNI ou pasaporte

e  Curriculum Vitae. En formato libre, o citado curriculum vitae desenvolverda, de forma detallada
e exhaustiva, as tarefas realizadas en cada posto laboral, para permitir a valoracién da devandita
experiencia na “Fase de concurso”.

o Certificacion académica ou copia cotexada da totalidade de titulo(s) académico(s) expostos na
instancia, asi como de cantos méritos acredite ou, no seu caso, certificacion do pago dos
dereitos de expedicion conforme ao Real Decreto 1002/2010, do 5 de agosto (BOE do 6 de
agosto).

e Informe de vida laboral, actualizado, acreditado mediante o historial completo emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

e Certificado bancario de abono das taxas correspondentes.

Adicionalmente, e en funcidn das circunstancias do candidato, a instancia podera resultar acompafiada
da seguinte documentacién complementaria:

o Lingua castela: As persoas que non posUan a nacionalidade espaiola e non tefian como idioma
oficial o castelan: diploma superior de castelan, certificado de aptitude ou nivel avanzado de
castelan expedido polas escolas oficiais de idiomas, titulo de licenciatura, ou de grao
equivalente, en filoloxia hispanica ou romanica ou outros titulos homologados, ou certificacion
académica na que conste que se realizaron no Estado espaiiol estudos conducentes 4 titulacion
alegada.

e Lingua galega, para os efectos da exencion do exame de cofiecemento do idioma galego:
Certificado de Celga 4, certificado equivalente non expedido pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, curso de perfeccionamento da lingua galega, validacion do curso de
perfeccionamento en lingua galega feita polo drgano competente, o titulo de licenciatura en
Filoloxia Galego-Portuguesa, certificado de aptitude ou nivel avanzado de galego da escola
oficial de idiomas ou certificado de ter o curso de especializacion en lingua galega.

e Para os efectos de quedar exentos de abonar as taxas: achegarase ben fotocopia compulsada
da cualificacion de minusvalia igual ou superior ao 33%, ben fotocopia compulsada da
certificacion que recolla a condicion de familia numerosa.

e Lingua inglesa: Copia cotexada da totalidade de titulo(s) ou certificado(s) de cofiecemento do
idioma inglés expostos na instancia.

e Persoal que non tefia a nacionalidade espafiola:

o O persoal aspirante que non tefia a nacionalidade espafiola, incluido no primeiro punto da
apartado “nacionalidade” previo, debera presentar unha copia do documento de identidade
ou pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou de familiar residente comunitario
ou, no seu caso, de tarxeta temporal de residente comunitario ou de persoal traballador
comunitario fronteirizo, en vigor.
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o O persoal aspirante, incluido no segundo punto do apartado “nacionalidade” previo, debera
presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
vinculo de parentesco e unha declaracion responsable ou promesa da persoa coa que existe
este vinculo de que non estd separado de dereito do/da conxuxe e, no seu caso, de que o
persoal aspirante vive as slias expensas ou esta ao seu cargo.

A presentacion incompleta da instancia sera motivo de exclusion provisional. En caso de presentacion
telematica, o aspirante debera presentar a documentacion anterior mediante documentos orixinais ou
escaneados en cor de alta resolucion. De superar o proceso selectivo e ser seleccionado, o aspirante
debera presentar a documentacidn orixinal que previamente fose presentada mediante escaneos.

A entrega dunha fotocopia compulsada da cualificacion de minusvalia igual ou superior ao 33%
permitira, se se demanda na solicitude, as adaptacions de tempos e medios para a realizacion das
probas.

Para os efectos da documentacion requirida, admitirase aquela que sexa compulsada polas
administracions publicas, organismos auténomos, universidades publicas, axencias estatais, polas
representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espaia no estranxeiro, asi como a lexitimada
por notario.

A documentacion presentarase en calquera dos idiomas oficiais da Comunidade Auténoma de Galicia. A
documentacion presentada en idioma distinto ao galego ou castelan debera ir acompanada de traducién
oficial.

O prazo maximo para a presentacion das instancias sera de vinte dias naturais (20), contados a partir
do dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Diario Oficial de Galicia.

Os aspirantes deberan abonar 36 euros de dereitos de exame. O referido importe sera ingresado, como
maximo o Ultimo dia da presentacién de instancias, na conta que ten aberta XESGALICIA na entidade
BBVA co numero ES31 0182 5947 1700 1150 0813.

Con posterioridade & entrega das instancias e do abono do citado importe, XESGALICIA facilitard un
nimero de resgardo persoal ao aspirante, mediante o cal sera identificado ao longo do proceso. Os
aspirantes que non abonen os dereitos de exame no prazo establecido seran excluidos
automaticamente.

A simple transferencia do ingreso non supoifera, en ningln caso, a substitucién do tramite de
presentacion de modelo de instancia no prazo e na forma prevista nestas bases.

Os aspirantes interesados en participar en varias categorias das ofertadas deberan entregar unha
instancia diferente para cada categoria & que se presenten. Igualmente, pagaran o importe dos dereitos
de exame para cada categoria.

En todo caso, o tribunal reservarase para si 0 dereito a esixir que se acredite convenientemente a
existencia ou non de calquera requisito de participacion dos aspirantes en calquera momento anterior
a resolucion definitiva da seleccion de persoal. A consignacion de datos falsos na instancia ou na
documentacion entregada polos aspirantes sancionarase coa anulacion da solicitude, sen prexuizo das
demais medidas legais que correspondan.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os efectos de notificacion,
sendo responsabilidade exclusiva dos aspirantes tanto o erro na stia consignacion, como a comunicacién
a XESGALICIA de calquera cambio nel.
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TERCEIRA.- Admision de aspirantes.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, XESGALICIA, tras a clasificacion e revision das
entregadas, ditara unha resolucion declarando con caracter provisional os aspirantes admitidos e
excluidos, co motivo da exclusion, para cada unha das categorias.

Esta resolucion publicarase, no taboleiro de anuncios de XESGALICIA e na paxina web da mesma
(www.xesgalicia.org), onde se indicaran os lugares nos que se poderan examinar as listaxes de
aspirantes anonimizados (¢ dicir, listaxes nas cales se identifica ao aspirante mediante o seu nimero
de resgardo persoal), admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos disponeran dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da resolucion indicada no paragrafo anterior, para que poidan corrixir, se é
0 caso, o defecto que motivou a sta exclusion.

Vistas as peticions de correccion recibidas, XESGALICIA publicara, no mesmo modo que o indicado para
a resolucion provisional, as listaxes definitivas de aspirantes presentados de forma anonimizada
admitidos e excluidos para cada categoria. Para este efecto, a estimacion ou, se é o caso, desestimacion
destas peticidons de correccion, entenderanse implicitas na resolucion que publique a listaxe definitiva.

Devolveranselle as taxas de exame aos aspirantes excluidos definitivamente da seleccion de persoal, a
condicién de que o soliciten no prazo maximo de trinta (30) dias naturais a partir do dia seguinte ao da
publicacion das listaxes definitivas de aspirantes admitidos, debendo de solicitalo por escrito, achegando
a fotocopia da solicitude presentada.
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CUARTA.- Tribunal.

A baremacion das solicitudes efectuarase, de acordo coas bases especificas, por unha comision de
seleccion (ou “tribunal”), o cal sera nomeado polo Consello de Administracion de XESGALICIA.

O tribunal estara constituido por cinco membros, que deberan posuir unha titulacion académica de igual
ou superior nivel a solicitada como requisito aos aspirantes, e estara composto por:

e Un (1) presidente.
e Tres (3) vogais.
e Un (1) secretario/a.

Poderase seleccionar, asi mesmo, substituto(s) para os casos de ausencia ou potencial conflito de
intereses por parte dalgin dos membros do tribunal.

Seran de aplicacién a este drgano as instrucions relativas ao funcionamento e actuacion dos érganos
de seleccion aprobadas pola Resolucion do Conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza do 11 de abril de 2007 e no acordo adoptado no Consello da Xunta do 8 de abril de 2010.

Correspondenlle ao tribunal as funcidns relativas & cualificacién dos aspirantes e & adopcion, en xeral,
de cantas medidas sexan precisas para o desenvolvemento correcto das probas selectivas e a resolucion
de incidencias, polo que non se podera disolver ata a correspondente firma do contrato do aspirante
que resulte seleccionado/a.

Asi mesmo, o tribunal debera resolver todas as dubidas que puidesen xurdir, asi como as situacions
derivadas daqueles casos non recollidos nesta convocatoria, axustandose, en todo momento, a
normativa de aplicacion.

O tribunal de seleccién debera contar coa presenza da maioria dos membros (en todo caso, do/da
Presidente/a e o/a Secretario/a). Os acordos do tribunal adoptaranse por maioria simple de votos,
ostentando o/a Presidente/a, en caso de empate, voto de calidade.

De cada reunion, o/a Secretario/a do tribunal levantara unha acta, onde recolla os membros presentes,
o lugar e data, o resultado das probas e cantos detalles sexan necesarios para acreditar o contido da
sesion.

O tribunal tera a sUa sede, para os efectos de notificacion e incidencias na sede de XESGALICIA, en rla
Ourense n° 6, 15701 Santiago de Compostela, onde se atenderan cantas cuestions sexan formuladas
en relacion co proceso selectivo.

O tribunal podera solicitar o asesoramento de especialistas nas materias obxecto das probas desta
convocatoria, que teran voz pero non voto.
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QUINTA.- Procedemento de seleccion: concurso-oposicion.

5.1. Fase de oposicion.
5.1.1. Natureza da fase de oposicion.

A fase de oposicion tera unha ponderacion asignada do 60% da nota final (60 puntos sobre 100).

A fase de oposicion, que sera diferente para cada unha das categorias que se convocan, consistira na
realizacion dos exercicios que para cada unha delas fixe o Tribunal con base nos temarios que figuran
no Anexo I.

As probas da fase de oposicidon consistirdn na superacion dos seguintes exercicios, todos eles
eliminatorios e obrigatorios.

A fase de oposicidn constara das seguintes partes:

5.1.1.1. Para a cobertura das prazas XESG_02 Analista de Investimentos e Seguimento de start-ups e
XESG_03 Analista de Investimentos e Seguimento de Carteira.

e Primeira parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistira nunha proba tipo test de conecementos
especificos en relacion cos temarios previstos no Anexo I (incorporando cuestions tanto do
programa comun para todas as categorias, asi como do especifico para cada unha das prazas).
Esta proba constara de 50 preguntas, e tera as seguintes caracteristicas:

o O sistema de puntuacion sera:
- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o O tempo maximo de duracion deste exercicio sera de 90 minutos.

o O exercicio disponera de seis (6) preguntas de reserva. As preguntas adicionais de reserva
seran valoradas so no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

o As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que so6
unha delas sera a correcta.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e serd necesario obter un minimo de 10
puntos.

o Superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores puntuacions ata
completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo resultado de
multiplicar por dez (10) o nimero de prazas convocadas, sempre que alcancen o minimo
do 50% da puntuacién maxima, unha vez feitos os descontos correspondentes.

e Segunda parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistird nunha proba de desenvolvemento de
conecementos especificos en relacion cun caso practico sobre o sector do capital risco. Esta proba
constara de duas opcions, A e B, cuxa eleccion correra por conta do aspirante. Cada unha das
opcions tera as seguintes caracteristicas:

o A extension maxima do exercicio de desenvolvemento sera de seis (6) paxinas. Poderase
contar con calculadora para a realizacion do mesmo.

o 0O tempo maximo de duracidn deste exercicio sera de duas (2) horas.

o Unicamente poderan participar nesta fase aqueles participantes que superasen a “Primeira
parte” indicada anteriormente.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, e serd necesario obter un minimo de 20

puntos.

9134



@« XUNTA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E

g DE GALICIA CONSELLERIA DE ECONOMIA, :: Xesgo“cio ‘ E

INDUSTRIA E INNOVACION

5.1.1.2. Para a cobertura da praza XESG_01 Controller financeiro e de Control

e Primeira parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistirda nunha proba tipo test de cofiecementos
especificos en relacion cos temarios previstos no Anexo I (incorporando cuestidons tanto do
programa comun para todas as categorias, asi como do especifico para a praza de “Controller
financeiro e de Control”). Esta proba constara de 50 preguntas, e tera as seguintes caracteristicas:

o O sistema de puntuacion sera:

- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos.
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o 0O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de 90 minutos.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e serd necesario obter un minimo de 10
puntos.

o O exercicio disponera de seis (6) preguntas de reserva. As preguntas adicionais de reserva
seran valoradas so no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

o As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6
unha delas sera a correcta.

o Superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores puntuacions ata
completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo resultado de
multiplicar por dez (10) o nimero de prazas convocadas, sempre que alcancen o minimo
do 50% da puntuacién maxima, unha vez feitos os descontos correspondentes.

e Segunda parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistird nunha proba de desenvolvemento de
conecementos especificos en relacién cun caso practico sobre control de xestion e o control
interno aplicable no sector do capital risco. Esta proba constara de duas opcidns, A e B, cuxa
eleccién correrd por conta do aspirante. Cada unha das opcions tera as sequintes caracteristicas:

o A extension maxima do exercicio de desenvolvemento sera de seis (6) paxinas. Poderase
contar con calculadora para a realizacién do mesmo.

o 0O tempo maximo de duracidn deste exercicio sera de duas (2) horas.

o Unicamente poderan participar nesta fase aqueles participantes que superasen a “Primeira
parte” indicada anteriormente.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, e serd necesario obter un minimo de 20

puntos.

5.1.1.3. Para a cobertura da praza XESG_04 Técnico/a de Contabilidade, Fiscal e Administracion

e Primeira parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistird nunha proba tipo test de cofecementos
especificos en relacion cos temarios previstos no Anexo I (incorporando cuestions tanto do
programa comun para todas as categorias, asi como do especifico para a praza de “Técnico/a de
Contabilidade, Fiscal e Administracion”). Esta proba constara de 50 preguntas, e terd as seguintes
caracteristicas:

o O sistema de puntuacion sera:
- Cada pregunta respondida correctamente: +0,40 puntos.
- Cada pregunta respondida incorrectamente: -0,13 puntos.

o O tempo maximo de duracién deste exercicio sera de 90 minutos.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e serd necesario obter un minimo de 10
puntos.

o O exercicio disponera de seis (6) preguntas de reserva. As preguntas adicionais de reserva
seran valoradas s6 no caso de que se anule algunha das preguntas do exercicio.

o As preguntas teran catro (4) respostas alternativas propostas polo tribunal, das que s6
unha delas serd a correcta.

o Superaran o exercicio as persoas aspirantes que tefian as mellores puntuacions ata
completar o nimero maximo de persoas aspirantes determinado polo resultado de

10|34



VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E

CONSELLERIA DE ECONOMIA, : : Xesgo' icio ‘ @

INDUSTRIA E INNOVACION

multiplicar por dez (10) o nimero de prazas convocadas, sempre que alcancen o minimo
do 50% da puntuacién maxima, unha vez feitos os descontos correspondentes.

e Segunda parte (obrigatoria e eliminatoria). Consistirda nunha proba de desenvolvemento de

conecementos especificos en relacidn cun caso practico sobre contabilidade e tributacién. Esta
proba constara de dias opcions, A e B, cuxa eleccion correra por conta do aspirante. Cada unha
das opcions tera as seguintes caracteristicas:

o A extension maxima do exercicio de desenvolvemento sera de seis (6) paxinas. Poderase
contar con calculadora para a realizacion do mesmo.

o 0O tempo maximo de duracidn deste exercicio sera de duas (2) horas.

o Unicamente poderan participar nesta fase aqueles participantes que superasen a “Primeira
parte” indicada anteriormente.

o Este exercicio cualificarase de 0 a 40 puntos, e sera necesario obter un minimo de 20

puntos.

5.1.1.4. Aspectos comuns a todas as prazas

1. Lingua Galega. No caso de estar obrigado a realizar a proba de cofiecemento de lingua galega,
a mesma consistird no seguinte:

a.

Primeira proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan, este texto
sera elixido polo tribunal, dunha extensién maxima dunha (1) folla. Este exercicio
cualificarase como “apto” ou “non apto”. Teranse en conta para a avaliacion os
seguintes aspectos:
i. A correccidn no uso das normas ortograficas e sintacticas, entre elas, a
puntuacion.
ii. Que se conserva a estrutura do contido do orixinal no texto traducido.
iii. Que non existen dificultades de comprensiéon ou ambigiidades.
Segunda proba: a realizacion de 20 preguntas tipo test sobre conecemento do idioma
galego. Este exercicio cualificarase como “apto” ou “non apto”. A consideracién de
“apto” alcanzase con polo menos o 50% das preguntas correctas.

O tempo maximo de duracion deste exercicio sera de noventa (90) minutos.

2. Considerarase superada a proba de cofiecemento da lingua galega se o candidato logra unha
valoracion de “apto” en ambas as dias probas anteriores.

3. Estaran exentos da realizacion deste exame aqueles candidatos que acreditasen,
conxuntamente coa instancia, algunha das seguintes alternativas: Certificado de Celga 4,
certificado equivalente non expedido pola Secretaria Xeral de Politica Linglistica, curso de
perfeccionamento da lingua galega, validacion do curso de perfeccionamento en lingua galega
feita polo 6rgano competente, o titulo de licenciatura en Filoloxia Galego-Portuguesa, certificado
de aptitude ou nivel avanzado de galego da escola oficial de idiomas ou certificado de ter o
curso de especializacion en lingua galega.

11134



am XUNTA VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E

B DE GALICIA | SonEist A D Soonomi. v e xesgohcm ‘@

INDUSTRIA E INNOVACION

5.1.2. Desenvolvemento das probas na fase de oposicion

Con respecto ao desenvolvemento dos exercicios:

e Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que a dos aspirantes, membros do
tribunal e os colaboradores designados por este , no seu caso.

e Os aspirantes seran convocados para cada exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos do
proceso de seleccion os que non comparezan. En todo caso, para garantir a unidade de acto, non
seran tidas en conta causas de forza maior ou calquera outra causa para emendar a non
comparecencia.

e Os exercicios (primeira proba, segunda proba, e proba de lingua galega) realizaranse no lugar e &
hora que se fixe para cada un deles nunha resolucion da autoridade convocante que debera
publicarse nos taboleiros de anuncios de XESGALICIA e na paxina web da mesma
(www.xesgalicia.org). A convocatoria de cada proba sera efectuada cinco (5) dias naturais antes,
como minimo, ao seu comezo. O municipio de realizacion das devanditas probas ser3,
previsiblemente, Santiago de Compostela (sen prexuizo de ser necesario no seu caso ampliar as
localizacidns en caso de ser necesario para a correcta coordinacion e execucion do proceso).

e Os aspirantes deberanse presentar para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

e En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal coa finalidade de acreditar
a sUa identidade. Asi mesmo, deberanse presentar provistos do correspondente material para a
realizacion dos exercicios (permitese unicamente calculadora, boligrafo e corrector de boligrafo).

e O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposicidn
sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, excluindose aqueles que tefian
marcas ou figuras que permitan cofiecer a identidade do aspirante.

e Ao final da primeira proba, cada aspirante podera obter copia das sUas respostas.

En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que algin dos
aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos por esta convocatoria, logo da audiencia do
interesado, debe propofier a stia exclusion a autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debera
dar conta das inexactitudes ou falsidades nas que puidesen incorrer os aspirantes, para os efectos
procedentes.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas reclamaciéns que os interesados poidan presentar nos tres dias
naturais (3) seguintes a realizacion da proba, procede a anular algunha ou algunhas das preguntas
incluidas nun exercicio, anunciarao publicamente xunto coa publicacién das novas puntuacions de cada
unha das preguntas dos distintos exercicios da fase de oposicion, que buscaran respectar a proporcion
matematica da convocatoria inicial. Esta publicacion realizarase nos taboleiros de XESGALICIA e na
paxina web da mesma (www.xesgalicia.org).

5.1.3. Puntuacions

Primeira proba

Finalizado o proceso de revision da primeira proba da fase de oposicion, o tribunal publicard as
puntuaciéons do exercicio nos taboleiros de XESGALICIA e na paxina web da mesma
(www.xesgalicia.org). Tras a publicacién das puntuaciéns do exercicio da devandita proba, os
interesados poderan presentar reclamacion ante o tribunal no prazo de cinco (5) dias naturais contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion referida no punto anterior.

Unha vez terminada a primeira proba da fase de oposicion, e finalizado o periodo de reclamacion, o
tribunal de seleccién fara publico un acordo coa listaxe de persoas que superaron dita primeira proba.
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Neste sentido, superaran a fase de oposicidn as persoas aspirantes que tefian mellor puntuacion, como
maximo ata o resultado de multiplicar por 10 as prazas convocadas en cada unha das especialidades (a
efectos aclaratorios, isto implicara considerar a un maximo de dez (10) aspirantes por cada praza).

Segunda proba e lingua galega

Unha vez finalizado o proceso da primeira proba, o tribunal convocara para a execucion da segunda
proba €, no seu caso, a proba de lingua galega (estaran exentos da realizacion do exame de lingua
galega aqueles candidatos que acreditasen, conxuntamente coa instancia, algunha das alternativas
validas previamente expostas) a aqueles aspirantes que superaran a primeira proba.

Posteriormente, unha vez celebrada a segunda proba e a proba de lingua galega, e finalizado o proceso
de revision das devanditas probas, o tribunal publicard as puntuacions dos citados exercicios. Esta
publicacion realizarase nos taboleiros de XESGALICIA e na paxina web da mesma (www.xesgalicia.org).
Tras a publicacion das puntuaciéns dos exercicios das devanditas probas de oposicion (segunda proba
e galego, no seu caso), os interesados poderan presentar reclamacion ante o tribunal no prazo de cinco
(5) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion referida no punto anterior.

Unha vez terminada a segunda proba da fase de oposicidn, e a proba de galego -no seu caso-, €
finalizado o periodo de reclamacion, o tribunal de seleccidn fara publico un acordo coa listaxe de persoas
que superaron esta segunda proba e/ou a proba de lingua galega.

5.1.4. Listaxe definitiva da fase de oposicion.

Unha vez terminada a fase de oposicion (realizacién da primeira proba, a segunda proba e a proba de
galego -esta ultima, no seu caso-) do proceso selectivo, e finalizado o periodo de reclamacion, o tribunal
de seleccion fara publico un acordo coa listaxe de persoas que superaron esta fase.

Neste sentido, superaran a fase de oposicion as persoas aspirantes que tefian mellor puntuacion
agregada, ata o resultado de multiplicar por cinco (5) as prazas convocadas en cada unha das
especialidades (a efectos, aclaratorios, isto implicard considerar un maximo de cinco (5) aspirantes por
cada praza), a condicion de que a puntuacion total da(s) proba(s) realizadas, sexa igual ou superior o
50% da puntuacion maxima da “fase de oposicion” (a efectos aclaratorios, igual ou superior a 30 puntos,
dos 60 puntos que ten asignada en conxunto esta fase).
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5.2. Fase de concurso.

A fase de concurso tera unha ponderacion asignada do 30% da nota final (30 puntos sobre 100). Os
méritos para ter en conta na fase de concurso, en funcion da concreta categoria a que se aspire, seran
0s seguintes:

a) Postos: XESG_02 Analista de Investimentos e Seguimento de start-ups e XESG_03
Analista de Investimentos e Seguimento de Carteira

O

Formacion adicional

Valorarase a formacion adicional 4 considerada como minima nas bases (cun maximo de 5

puntos).

Neste sentido, valoraranse masteres ou posgraos, asi como outras titulacions relacionadas
non utilizadas para a inclusion no proceso, todos eles impartidos por centros oficiais de
titularidade publica ou privada, € cun minimo de 100 horas de duracién individualmente
considerados, e gue estean relacionados directamente coas funciéns do posto para cubrir.
A puntuacion maxima realizarase de acordo coa seguinte baremacion:

Duracién (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 5

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

o IN W | D

En caso de titulacions completas organizadas por créditos, ou certificacions que non incliian
o detalle de horas, asimilarase que 1 crédito € igual a 10 horas de formacion.

Experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional previa en postos de traballo con tarefas ou
responsabilidades equivalentes e/ou altamente complementarias co posto, e especialmente
aquela experiencia profesional previa desenvolvida polo aspirante en entidades de capital
risco, xestoras ou entidades claramente vinculadas ao sector do capital risco, a xuizo do
tribunal.

A puntuacion maxima por este mérito serd de 20 puntos, de acordo coa seguinte
baremacion por mes de experiencia:

Experiencia previa Puntuacioén por mes
Grao de responsabilidade e/ou tarefas executadas
equivalentes !, como empregado de xestoras e/ou 0,50 puntos

entidades de capital risco reguladas pola CNMV.

Grao de responsabilidade e/ou tarefas executadas
equivalentes !, en entidades non incluidas no grupo 0,20 puntos
anterior.

Como documento xustificativo, achegaranse os certificados de Vida Laboral obtidos da
Sede electronica da Seguridade Social, xunto cos contratos oportunos e o curriculo
detallando as tarefas realizadas.

Os contratos a tempo parcial computaranse cun criterio proporcional.

1 Andlise, valoracién e/ou desefio de proxectos de investimento (en forma de capital e/ou préstamo).
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b) Posto XESG 01 Controller financeiro e de control

O

Formacion adicional

Valorarase a formacion adicional & considerada como minima nas bases (cun maximo de

10 puntos).

Neste sentido, valoraranse masteres ou posgraos, asi como outras titulacions relacionadas
non utilizadas para a inclusién no proceso, todos eles impartidos por centros oficiais de
titularidade publica ou privada, e cun minimo de 100 horas de duracion individualmente
considerados, e que estean relacionados directamente coas funcions do posto para cubrir.
A puntuacion maxima realizarase de acordo coa seguinte baremacion:

Duracion (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 10

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

o |- O |

En caso de titulaciéns completas organizadas por créditos, ou certificacions que non incldan
o detalle de horas, asimilarase que 1 crédito é igual a 10 horas de formacion.

Experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional previa en postos de traballo con tarefas ou
responsabilidades equivalentes e/ou altamente complementarias co posto, e especialmente
aquela experiencia profesional previa desenvolvida polo aspirante en entidades de capital
risco, xestoras ou entidades claramente vinculadas ao sector do capital risco, a xuizo do
tribunal.

A puntuacion maxima por este mérito sera de 15 puntos, de acordo con a seguinte
baremacién por mes de experiencia:

Puntuacion por
Experiencia previa mes
Grao de responsabilidade e/ou tarefas
executadas equivalentes 2, como empregado de
xestoras e/ou entidades de capital risco
reguladas pola CNMV. 0,30 puntos
Grao de responsabilidade e/ou tarefas
executadas equivalentes 2, en entidades non
incluidas no grupo anterior. 0,12 puntos

Como documento xustificativo, achegaranse os certificados de Vida Laboral obtidos da
Sede electronica da Seguridade Social, xunto cos contratos oportunos e o curriculo
detallando as tarefas realizadas.

Os contratos a tempo parcial computaranse cun criterio proporcional.

2 Control, supervisién ou auditoria financeira e/ou de control interno
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c) Posto XESG 04 Técnico/a de Contabilidade, Fiscal e Administracion:

o Formacion adicional

Valorarase a formacién adicional & considerada como minima nas bases. A puntuacion
maxima por formacion adicional sera de 15 puntos, coa seguinte baremacion:
- Grao en CC. econdmicas, empresariais ou Administracion e Direccidon de
empresas, ou titulacion equivalente (impartidos por centros oficiais de
titularidade publica ou privada): 10 puntos.

- Valoraranse masteres ou posgraos, asi como outras titulacions relacionadas non
utilizadas para a inclusién no proceso, todos eles impartidos por centros oficiais
de titularidade publica ou privada, e cun minimo de 100 horas de duracion
individualmente considerados, e que estean relacionados directamente coas
funciéns do posto para cubrir. A puntuacion maxima (ata 5 puntos) realizarase
de acordo coa seguinte baremacion:

Duracion (D) Puntuacion
D > 1.000 horas 5

500 < D < 1.000 horas
250 < D < 500 horas
100 < D < 250 horas
D < 100 horas

O N W |h

En caso de titulacions completas organizadas por créditos, ou certificacions que non incliian
o detalle de horas, asimilarase que 1 crédito € igual a 10 horas de formacion.

o Experiencia profesional:

Valorarase a experiencia profesional previa en postos de traballo con tarefas ou
responsabilidades equivalentes e/ou altamente complementarias co posto, a xuizo do
tribunal.

A puntuacion maxima por este mérito serd de 10 puntos, de acordo coa seguinte
baremacion por mes de experiencia:

Puntuacién por
Experiencia previa mes
Grao de responsabilidade e/ou tarefas
executadas equivalentes 3 0,10 puntos

Como documento xustificativo, achegaranse os certificados de Vida Laboral obtidos da
Sede electronica da Seguridade Social, xunto cos contratos oportunos e o curriculo
detallando as tarefas realizadas.

Os contratos a tempo parcial computaranse cun criterio proporcional.

3 Leva contable, fiscal ou administrativa. Asesoramento, supervisién ou auditoria financeira ou fiscal.
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d) Valoracion comiin de idiomas estranxeiros (comun para todos os postos)

o Idiomas

Valorarase o cofiecemento do idioma inglés, dado que o inglés é o idioma estranxeiro do
gue mais termos empregara o candidato/a seleccionado/a no seu traballo diario e aquel
no que xorden as principais novidades tanto no ambito financeiro en xeral como mais
especificamente na contorna do capital-risco e o investimento en novas empresas, debido
a tradicion e importancia destas entidades nos paises anglosaxons.

Valoraranse os cofiecementos acreditados que o candidato tefia deste idioma en funcion
das certificacions de nivel de inglés presentadas, segundo a seguinte baremacion, cun
maximo de 5 puntos:

1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

Escola Oficial Idiomas Nivel Basico 2 | | Nivel Intermedio | Nivel Intermedio | Nivel Avanzado | Nivel Avanzado
A2 1]|B1 2|B2 1]C1 2| C2

U. Cambridge KET PET FCE CAE CPE
TOEFL (CBT) 114 - 133 134-173 174 - 213 214 - 250 251-300
TOEFL (PBT) 426 - 450 451 - 500 501 - 550 551 - 600 601-677
TOEFL (ITP) <35 36 - 58 59 -89 90 -112 113-120
TOEIC 330 - 355 360 - 550 550 - 780 785 - 945 955 -990
IELTS, British Council 4.0/4.5 5.0/5.5 6.0 6.5/7.0/7.5 8.0+
Trinity College, London | T.Grades 3,4 | T.Grades5,6 | - Gradges 718 |7 Grades 10, 11| T. Grade 12

e) Consideracidns xerais

Os méritos relativos & experiencia profesional deberan referirse a data de publicacion desta convocatoria
no DOG.

O tribunal podera requirir, de oficio, dos aspirantes ou de calquera Administracion Publica, a
documentacion complementaria ou as aclaraciéns precisas coa finalidade de asegurar a maxima
obxectividade na adxudicacion da puntuacién nesta fase de concurso.

Débense entregar documentos orixinais ou copias cotexadas ante fedatario publico para acreditar os
méritos. No caso de solicitude, os aspirantes poderan recuperar esta documentacion previa solicitude a
Xesgalicia, unha vez finalizado o proceso de contratacion, retendo nese caso Xesgalicia copia da
documentacion inicialmente remitida.

Realizada polo tribunal a baremacion correspondente, publicarase nos taboleiros de XESGALICIA e na
paxina web da mesma (www.xesgalicia.org), o anuncio da sta exposicion, con indicacion da puntuacion
obtida por cada aspirante presentados de forma anonimizada na fase de concurso. Contra a baremacién
0s aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacion ante o propio tribunal no prazo
de dez dias naturais (10) contados a partir do seguinte ao da sua publicacion nos lugares indicados ao
principio deste paragrafo.

A vista das reclamacions recibidas e realizadas, se é o caso, as oportunas correcciéns & baremacion
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal publicara nos lugares sinalados no punto anterior o
acordo que contefia a relacién de aspirantes, pola orde de puntuacién conseguida, indicando a
puntuacién obtida en cada unha das fases e a puntuacién total.
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5.3. Fase de entrevista
A nota da fase de entrevista sera un 10%da nota final (10 puntos sobre 100).

Consistira nunha entrevista regrada, co obxectivo de determinar a sUa aptitude e experiencia para o
desenvolvemento do posto de traballo. A entrevista versara sobre as materias relacionadas no Anexo
I e as actividades para desenvolver relacionadas no Anexo III das presentes bases. Terase en conta,
a hora de valorar a entrevista, os seguintes aspectos: a exactitude do contido das respostas, a
exposicion e claridade na resposta, a expresion oral e non verbal, a adecuacion do aspirante ao posto
de traballo, capacidade para a resolucién de problemas.

Convocarase aos aspirantes cunha antelacién minima de 48 horas, € o0 municipio de realizacién da fase
de entrevista sera, previsiblemente, Santiago de Compostela (sen prexuizo de ser necesario no seu caso
ampliar as localizacions en caso de ser necesario para a correcta coordinacion e execucion do proceso).

Para a obtencion do resultado da valoracion da entrevista en cada candidato e praza, acharase a media
das puntuacions outorgadas individualmente por todos os/as membros do Tribunal.

SEXTA. Superacion do procedemento selectivo

A puntuacién que obtefan os aspirantes na entrevista sumarase & puntuacién obtida nas fases de exame
e concurso, obtendo asi unha nota global.

Resultara seleccionado o persoal candidato que, ao ser ordenado segundo a nota global alcanzada,
obtefia un nimero igual ou inferior ao nimero de prazas asignadas ao procedemento polo que participa.

SETIMA. Criterios de desempate
Os posibles empates resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

1) Maior puntuacion no epigrafe de experiencia profesional da fase de concurso.

2) De persistir ainda o empate, dirimirase a favor do aspirante con maior puntuacién na fase de
0posicidn no seu conxunto.

3) De ser necesario, en primeiro lugar, continuarase co epigrafe de formaciéon adicional, e, en
segundo lugar, co relativo ao cofiecemento de idiomas da fase de concurso.

XESGALICIA fard publica no taboleiro de anuncios da sta sede, asi como na paxina web
http://www.xesgalicia.org as listaxes definitivas, e outorgarase un prazo de dous dias habiles para
reclamar contra posibles erros.

XESGALICIA procedera a contratacion laboral indefinida das persoas seleccionadas cun periodo de
proba. Os postos de traballo que permanezan vacantes pola renuncia das persoas seleccionadas
cubriranse de maneira correlativa por aqueles que obtefian a seguinte puntuacion na listaxe definitiva
de seleccionados. Poderanse declarar desertos aqueles postos de traballo nos que non se atope a persoa
idénea para ocupalo.

OITAVA.- Datos de caracter persoal

Os datos de caracter persoal seran tratados segundo o disposto na legalidade vixente. Os/as
candidatos/as que participen neste proceso selectivo consenten expresamente a incorporacién dos seus
datos de caracter persoal nun ficheiro de titularidade de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. co obxecto de
xestionar o presente proceso.
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ANEXO I: TEMARIOS DO EXAME

1. Programa comun para todas as prazas

e A Constitucion espaiiola de 1978: titulo preliminar, titulo I (excepto capitulo 3.9), titulo III
(excepto capitulos 2.° e 3.9), titulo IV, titulo V e titulo VIII.

e Leiorganica 1/1981, do Estatuto de Autonomia de Galicia: titulo preliminar, titulo I, titulo II,
titulo III.

e Asinstitucions da Union Europea: o Parlamento, o Consello Europeo, o Consello e a Comision.
e Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais: capitulo III.

e Lei 16/2010, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondémico de Galicia: titulos preliminar e capitulo I e III do titulo III.

e Lei 39/2015, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas: titulos
preliminar, II e III.

e Lei 40/2015, de réxime xuridico do sector publico: titulo preliminar: capitulo II (excepto
subseccion 2.2 seccion 3.2), capitulo III, capitulo IV e capitulo V.

o Decreto lexislativo 1/1999, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro
e orzamentario de Galicia: titulo preliminar, capitulo V do titulo III e titulo V*: capitulos I e VI.

e Lei 1/2016, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar, titulo I: capitulos I, II, V e titulo
II: seccions 1, 2 e 3 do capitulo 1.

o Decreto lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo I: capitulos
ITell

e Real decreto lexislativo 1/2013, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sUa inclusion social: titulo preliminar; titulo I (capitulo V,
seccion 1.2 e capitulo VIII) e titulo II.

4 O contido correspondente ao titulo V unicamente aplicard és prazas de “Controller financeiro e de Control” e “Técnico/a de
Contabilidade, Fiscal e Administracién”.
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2.1. Programa especifico para “Analista de investimentos e seguimento de start-ups ” e
para “Analista de Investimentos e Seguimento de Carteira”.

O Capital Risco:

O venture capital. Estruturacion das roldas de investimento e tendencias actuais do sector en
Espaiia.

Esquemas de financiamento empresarial e de proxectos.

Riscos e factores de analises nun proxecto empresarial.

Andlise de plans de viabilidade e de negocio.

Pactos de socios. Clausulado de proteccién do investidor e do equipo fundador.

Estruturacion de plans de incentivos e sistemas de remuneracion ao equipo fundador e
empregados clave.

Mecanismos de desinvestimento.

Impacto econdémico do capital risco.

Contabilidade.

Contabilidade financeira. Plan xeral de contabilidade espafiol.

o Contabilidade das operacidns de sociedades.
o Elaboracion e analise de estados financeiros.
e O Capital Risco: Marco regulamentario da CNMV:

o Lei22/2014, do 12 de novembro, pola que se regulan as entidades de capital-risco, outras
entidades de investimento colectivo de tipo pechado e as sociedades xestoras de
entidades de investimento colectivo de tipo pechado, e pola que se modifica a Lei
35/2003, do 4 de novembro, de Institucions de Investimento Colectivo.

o Circular 1/2021 e Circular 11/2008 da CNMV.

Innovacién.

Fontes de financiamento da innovacién alternativas ao capital risco.
Mecanismos de proteccidon da innovacién: propiedade intelectual e industrial.
Contabilidade da I+D e vantaxes fiscais a innovacion.

Aceleradoras de emprendemento impulsadas pola Xunta de Galicia >.

Instrumentos de apoio ao tecido empresarial de Galicia (IGAPE, GAIN, XESGALICIA).

Proxectos de investimento: Avaliacion financeira

Dimension econdmica e financeira do investimento

Financiamento propio versus financiamento alleo.

Tipos de fontes de financiamento vinculadas ao proxecto. Financiamento estrutural.
Financiamento ao servizo do circulante.

Estrutura do financiamento alleo. Horizonte da operacién financeira. Cash flow da débeda.
Custo efectivo do financiamento de curto e longo prazo. Sensibilidade das operacions
financeiras.

Avaliacion do investimento desde a perspectiva do accionista. Estrutura financeira do
accionista. Cando recupera o investimento o accionista. Que interese econdmico ten para o
accionista. Xestion do risco do accionista.

A avaliacion financeira dos investimentos: i) Desconto de fluxo de caixa, ii) Valoracion por
multiplos, iii) Método pre-Venture Capital, iv) Método do Venture Capital, v) Método dilucion,
vin) Método Berkus, vii) Custo de replicacion e viii) Valoracién por comparables.

5 Especifico unicamente para “Analista de investimentos e seguimento de start-ups”.
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Proxectos de investimento: Avaliacion econdmica

Formulacion estratéxica dos proxectos de investimento. Cando e por que investir.

Estrutura econdmica dos proxectos de investimento: horizonte temporal, cash flow operativo
(cfo), dimensidn (d), taxa de retorno (wacc).

Atributos de avaliacion econdmica. Hipdteses previas. Liquidez: periodo de recuperacion
simple e actualizado. Rendibilidade: taxa interna de rendibilidade (tir), valor actual neto (van).
Xestion das variables estratéxicas: analise de sensibilidade. Escenarios de xestion do risco.
Tratamento do risco: medidas reactivas e pancas. Escenario limites: maxima proba de
resistencia para os proxectos.

2.2. Programa especifico para “Controller financeiro e de control”.

Contabilidade.

Normalizacion contable espaiiola. Plan xeral de contabilidade espaiiol. Modelos normais de
contas anuais.
Resolucions do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.
Contabilidade das operacions de sociedades.
Elaboracién e andlise de estados financeiros.
O Capital Risco: Marco regulamentario da CNMV:
o Lei 22/2014, do 12 de novembro, pola que se regulan as entidades de capital-risco,
outras entidades de investimento colectivo de tipo pechado e as sociedades xestoras
de entidades de investimento colectivo de tipo pechado, e pola que se modifica a
Lei 35/2003, do 4 de novembro, de Institucions de Investimento Colectivo.
o Circular 1/2021 e Circular 11/2008 da CNMV.

Calculo financeiro.

Leis financeiras de capitalizacién simple e composta; lei de desconto simple comercial.
Equivalencia de capitais. Tipos de intereses efectivos e nominais.

Operacions financeiras en réxime de capitalizacion composta. Equilibrio financeiro. Saldos
financeiros. Custos e rendementos.

Rendas, préstamos e empréstitos. Operacions con valores.

Control interno.

O control interno da entidade. Concepto e clases de control interno. Efectos das NIA-ES- no
control interno.

O control interno e a xestion de riscos. Fases do control interno. Avaliacion do control interno.
Procedementos de control interno. Debilidades e limitacions do control interno.

O control interno nunha contorna informatizada. Controis xerais e controis de aplicacion.
Interrelacion dos controis xerais cos controis de aplicacion. As interfaces: concepto, riscos de
auditoria, controis e procedementos de auditoria aplicables.

Auditoria interna

Técnicas de valoracion de empresas.

Auditoria interna de investimentos financeiros. Descricion e principais problematicas
relacionadas cos investimentos financeiros. Consideracions de control interno. Procedementos
e probas de auditoria.

Auditoria interna de debedores e outras contas para cobrar, acredores e outras contas para
pagar. Descricion das principais problematicas. Obxectivos. Consideracions de control interno.
Procedementos e probas de auditoria.

Auditoria interna da tesoureria. Descricion das principais problematicas. Control interno da
area. Procedementos e probas de auditoria.

Auditoria interna de provisions e feitos posteriores. Incidencia das NIA-ES. Provisions e
continxencias na normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre estimacions
contables. Feitos posteriores na normativa contable. Norma Técnica de Auditoria sobre feitos
posteriores.
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Auditoria interna de gastos e compras e de ingresos e vendas. Descricién das principais
problematicas relacionadas con estas areas. Obxectivos. Consideracions de control interno.
Procedementos e probas de auditoria.

Auditoria interna de gastos de persoal. Descricion das principais problematicas relativas a
legalidade na contrataciéon do persoal nas entidades integrantes no sector publico.
Consideracions de control interno. Procedementos e probas de auditoria.

Auditoria de contas: Marco regulamentario e técnicas de auditoria

Planificacion da auditoria de estados financeiros. Fases do traballo de auditoria. Incidencia das
NIA-ES sobre a organizacion e planificaciéon da auditoria. Actividades de planificacion:
estratexia global de auditoria e plan global de auditoria. Programas de traballo, procedementos
de auditoria e papeis de traballo. Supervision do traballo do auditor

Evidencia, materialidade e risco de auditoria. Incidencia das NIA-ES. Evidencia: concepto e
natureza, probas para a obtencion de evidencia de auditoria e técnicas de comprobacion.
Materialidade ou importancia relativa: concepto, factores cuantitativos e factores cualitativos.
Risco de auditoria: concepto e compoiientes.

Mostraxe en auditoria. Incidencia das NIA-ES. Técnicas de mostraxe estatistica. Métodos
estatisticos para a avaliacion do control interno. Métodos estatisticos para contraste
substantivo.

Documentacion e arquivo dos papeis de traballo. Incidencia das NIA-ES. Finalidade dos papeis
de traballo. Organizacion e documentacion dos papeis de traballo: contido e técnicas de
utilizacion.

Auditoria de sistemas da informacion. Contornas informatizadas. Incidencia das NIA-ES. A
evidencia informatica. Técnicas de auditoria asistidas por computador (CAAT).

Control externo da actividade financeira

Concepto, clases e competencias. Os 6rganos Institucionais de control externo a nivel
autondmico, estatal e europeo. O Tribunal de Contas: funcions.
O Consello de Contas e a Intervencion Xeral da Comunidade Autdnoma. Funcidns.

2.3. Programa especifico para “"Técnico de contabilidade, fiscal e administracion”.

Contabilidade.

Normalizacion contable espaiiola. Plan xeral de contabilidade espaiiol. Modelos normais de
contas anuais.

Resolucions do Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas.

Contabilidade das operacions de sociedades.

Elaboracion e analise de estados financeiros.

O Capital Risco: Marco regulamentario da CNMV:

o Lei22/2014, do 12 de novembro, pola que se regulan as entidades de capital-risco, outras
entidades de investimento colectivo de tipo pechado e as sociedades xestoras de
entidades de investimento colectivo de tipo pechado, e pola que se modifica a Lei
35/2003, do 4 de novembro, de Institucions de Investimento Colectivo.

o Circular 1/2021 e Circular 11/2008 da CNMV.

Calculo financeiro.

Leis financeiras de capitalizacion simple e composta; lei de desconto simple comercial.
Equivalencia de capitais. Tipos de intereses efectivos e hominais.

Operacions financeiras en réxime de capitalizacion composta. Equilibrio financeiro. Saldos
financeiros. Custos e rendementos.

Rendas, préstamos e empréstitos. Operaciéns con valores.

Imposto sobre sociedades.

Natureza e ambito de aplicacion. Feito impofiible. Contribuintes. Exencions subxectivas plenas
e parciais. Base imponible. Concepto e réximes de determinacion. Imputacion temporal de
ingresos e gastos; limitacion & deducibilidade de gastos e gastos non deducibles; regras de
valoracién. Exencién para eliminar a dobre imposicién. Reduciéns na base impoiiible e
compensacion de bases impofiibles negativas.
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Periodo impositivo e pagamento do imposto. Tipo de gravame e cota integra. Deduciéns para
evitar a dobre imposicidon. Bonificacions. Deducidns por investimentos. Pago fraccionado.
Réximes tributarios especiais: especial referencia aos incentivos fiscais para as empresas de
reducida dimension. Xestién do imposto

O imposto sobre o valor engadido

Concepto e natureza. Feito impoiiible e supostos de non suxeicidon. Exencidns. Deslinde do
IVE co imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados. Lugar de
realizacion do feito impofiible. Pagamento do imposto. Suxeitos pasivos e responsables.
Repercusions.

A base impofiible. A débeda tributaria: tipos impositivos. Liquidacion, deducions, devolucions.
Réximes especiais. Xestion do imposto.

O imposto sobre transmisidons patrimoniais e actos xuridicos documentados

Transmisions patrimoniais onerosas: feito impofible, suxeito pasivo, base imponible e cota
tributaria. Regras especiais.

Operacions de sociedades: feito impoiiible, base impofiible, suxeito pasivo e cota tributaria.
Actos xuridicos documentados. Principios xerais e tributacion dos documentos administrativos,
mercantis e notariais. Disposicions comuns: beneficios fiscais, comprobacién de valores,
pagamento, prescricion, obrigacions formais, xestion e devolucion

A contabilidade mercantil.

Contabilidade formal: libros obrigatorios. Requisitos dos libros. Conservacion dos libros.
Eficacia probatoria. Comunicaciéon e exhibicion dos libros. Contabilidade material: contas
anuais. Verificacion, auditoria e depdsito de contas.

A empresa mercantil. O empresario individual: capacidade e prohibicions. Proba, adquisicion
e perda da calidade de empresario. Exercicio do comercio por persoa casada. O empresario
estranxeiro. O rexistro mercantil.

As sociedades mercantis: concepto e clasificacion. Requisitos de constitucion das sociedades
mercantis. A sociedade unipersoal. A sociedade irregular. Nacionalidade das sociedades. As
sociedades colectivas e comanditarias. A sociedade de responsabilidade limitada: principais
notas do seu réxime xuridico. As sociedades profesionais.

A sociedade anonima: concepto e caracteres. Fundacion. Escritura social e estatutos. Acciéns
e obrigacions. Organos da sociedade andénima.

A disolucion das sociedades mercantis. Liquidacion e division. Transformacion, fusion e
escision das sociedades mercantis.

Os titulos valores: concepto e clasificacion. Os titulos nominativos, & orde, ao portador e de
tradicion. A letra de cambio: concepto e requisitos formais. O endoso. A aceptacién. O pago
da letra. As excepcions cambiarias.

As obrigaciéons mercantis: caracteristicas xerais. Os contratos mercantis: concepto e clases.
Perfeccion, forma e proba dos contratos mercantis. Influencia da alteracion das circunstancias
nos contratos mercantis. A prescricién no dereito mercantil.
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ANEXO II — MODELO DE INSTANCIA A PRESENTAR

PROCESO SELECTIVO: (marcar a continuacion unha Gnica casa)

[0 XESG_01 CONTROLLER FINANCEIRO E DE CONTROL
[0 XESG_02 ANALISTA DE INVESTIMENTOS E SEGUIMENTO DE START-UPS
[0 XESG_03 ANALISTA DE INVESTIMENTOS E SEGUIMENTO DE CARTEIRA

[0 XESG_04 TECNICO DE CONTABILIDADE, FISCAL E ADMINISTRACION

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
TIPO NOME DA ViA NUM
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL ' PROVINCIA CONCELLO

TELEFONO TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

++ & . ‘ ‘ |- -
B SUNTA Cla | COREIRREEONGN 3¢ xesgalicia |

SOLICITUDE

NIF

BLOQ PISO

LOCALIDADE

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2.Que cumpre cada un dos requisitos esixidos para participar no proceso:

Confirmo o meu cumprimento dos requisitos esixidos en materia de:

Nacionalidade: si [l
Idade: si [
Capacidade funcional: si
Habilitacion: si [
Titulacion esixida: si [
Cofiecemento de lingua castela e galega: si
Abono de taxas: si

non
non [J
non
non [J
non [J
non

non [
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ANEXO II (continuacién)

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:

3.Que, en relacion cos requisitos esixidos para participar no proceso, datos relativos ao titulo académico requirido
son 0s seguintes:

. ANO DE
NOME DO TiTULO CENTRO DE FORMACION OBTENCION

4.Que, en relacién coa FORMACION COMPLEMENTARIA consistente en titulos de master ou posgraos, impartidos
por centros oficiais de titularidade publica ou privada homologados e relacionados co mundo empresarial,
ostenta os seguintes:
DURACION

. ANO DE 5
NOME DO TiTULO OBTENCION CENTRO DE FORMACION (N® HORAS)
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ANEXO II (continuacion)

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE:
5.Que, en relacion coa EXPERIENCIA, a realizada en postos con tarefas relacionadas coas funcions do posto para
cubrir é a seguinte:
B DURACION
TAREFAS DESEMPENADAS (N° de
(DESCRICION EN DETALLE) MESES)

EMPRESA POSTO DE TRABALLO
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A PERSOA SOLICITANTE DECLARA RESPONSABLEMENTE
6. Conecemento da lingua galega:
FALA E ENTENDE LE E ESCRIBE
si [ non [ si L] non [
7.Cofiecemento da lingua castela:
FALA E ENTENDE LE E ESCRIBE
si [ non [ si [ non [
8.Que, en relacidon coa formacion acreditada en cofiecemento de INGLES, ostenta os seguintes titulos:
] ANO DE
NIVEL (*) CENTRO EMISOR DO TiTULO OBTENCION

NOME DO TiTULO

(*) Exemplos de nivel: U. Cambridge: KET/ PET/ FCE / CAE / CPE
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

o Copia do DNI ou pasaporte

o Curriculo.

o Copia cotexada da totalidade de titulo(s) académico(s) expostos na solicitude.

o Copia cotexada da totalidade de titulo(s) ou certificado(s) de coflecemento de idioma estranxeiro expostos na solicitude.

o Documentacion acreditativa de méritos asociados a experiencia laboral previa: A experiencia acreditarase cun historial completo
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

o Certificado de abono de taxas.

Documentacion xustificativa para a exencion do exame sobre o idioma galego.

O

Outra documentacién complementaria (especificar):

O

Outra documentacién complementaria (especificar):

O

Outra documentacién complementaria (especificar):

O

Solicito adaptacions de tempos e medios para a realizacion das probas (minusvalia igual ou superior ao 33%):

si non [J

En cumprimento da normativa de proteccidn de datos, informamoslle de que os datos persoais que facilite neste formulario quedaran
rexistrados nun ficheiro de titularidade de XESGALICIA, S.G.E.I.C., S.A.U. co obxecto de xestionar o presente proceso. Pode exercitar
os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidade e a limitacion ou oposicion dirixindose as nosas oficinas ou mediante o
envio dun correo electronico a xesgalicia@xesgalicia.org . Asi mesmo, pode formular reclamacion ante a Autoridade de Control (Axencia
Espafiola de Proteccion de Datos - www.aepd.es). Contacto do Delegado de Proteccion de Datos: dpd@xesgalicia.org.

FIRMA DA PERSOA SOLICITANTE

Lugar e data

, de de 2023
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ANEXO III. Funcions Principais

Codigo Posto Funcions Principais
XESG_01 | Controller Financeiro e auditorias
financeiro e de e Desefio e mantemento de ferramentas e estratexias de control
Control financeiro da empresa.

e Elaboracion do plan de orzamentos anual da compaiiia.

e Supervisidn e andlise de contabilidade.

e Control das auditorias externas (financeira, Xunta, outros organismos,
etc.). Asistencia no proceso de auditoria.

e Execucion de auditorias internas: procesos, financeira, etc.

e Supervision de reportes & CNMV e outros organismos.

Control interno e controis externos

e Deseio e execucion do plan de control interno

e Accions para poér en practica controis internos sobre as acciéns
contables, financeiras, operativa... da empresa.

¢ Organizar e manter os rexistros da empresa e pofielos ao dispor para o
seu estudo e avaliacion por entes externos

e Compliance: control do cumprimento normativo (Branqueo de capitais,
LOPD, contratacién, normativa do sector publico, fiscal, etc.

e Seguimento da formalizacion de operacions: preparacion de fichas
resumen e actualizacion

Reportes internos e externos

e Supervisidn de reportes mensuais e trimestrais, tanto interno como cara
ao exterior.

e Elaboracién e exposicién de presentaciéns e informes vinculados as
funciéns propias da stla competencia, tanto de forma interna como
externa.

Miscelanea

¢ Participacién no conxunto de actividades necesarias para a contratacion
publica de bens e servizos, tal e como a elaboracion de propostas de
pregos de contratacion ou a participacion en mesas de contratacion.

e Calquera outras funcions non especificadas anteriormente propias da
sua competencia, dentro do exercicio da sta profesion e preparacion
técnica.

XESG_02 | Analista de Captacion e analise de proxectos
Investimentos e | Xunto co director responsable, analise e due diligence do plan de negocio
Seguimento de do proxecto, incluindo, entre outros aspectos:
start-ups e Andlise da oportunidade de negocio: sector, contorna competitiva,
proposta de valor, mercado potencial.

e Andlise da estrutura da compaiiia: equipo e estrutura organizativa.

e Andlise das caracteristicas da tecnoloxia: estado de desenvolvemento,
propiedade intelectual e estratexia de proteccion.

e Andlise do plan econdmico — financeiro.

¢ Anadlise da estruturacion financeira e legal proposta para a concesion de
financiamento (participacion en capital e/ou préstamo).

e Participacion nas entrevistas cos promotores e outros axentes que
puidesen intervir/ colaborar na analise, tales como, potenciais clientes,
provedores, avaliadores externos tecnoloxicos, de propiedade
intelectual.

e Soporte na elaboracion da proposta de investimento.
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e Xestion da documentacién administrativa relativa ao proceso de analise
(LOPD, PBLAC.)

e Realizacion de visitas de traballo 4s compafiias en curso de analise para
cofecer as sUas instalacions e o equipo de traballo.

¢ Due Diligence externa. Colaboracién e seguimento do proceso

Participacion en programas de aceleracion de Start-ups.

e Participacién nos procesos seleccion dos proxectos no marco dos
programas de aceleracion nos que Xesgalicia intervén.

e Monitorizacion proactiva da evolucion dos proxectos seleccionados no
marco dos programas de aceleracidén, co obxectivo de identificar
potenciais oportunidades de investimento para Xesgalicia.

Seguimento da carteira de Start-ups.

e Monitorizacidon proactiva e continuada da evolucién da carteira de
empresas participadas, a través de asistencias a reunions, chamadas
telefénicas, visitas presenciais as instalacions das compaiiias, correos
electronicos, etc.

e Xestion da informacion requirida 4@ carteira de participadas para un
adecuado seguimento do investimento: informes trimestrais/mensuais
relativos & evolucién econdmico-financeira da compaiiia, evoluciéon da
carteira de produtos/servizos, evolucién do mercado, producion, etc. A
informacion requirida irase adaptando & casuistica de cada compaiiia.

e Reporte interno sobre a evolucion da carteira de participadas asignada.

e Soporte as compaiias participadas na revision e actualizacién do seu
plan de negocio, estruturacion de novas roldas de investimento,
potenciais sinerxias con outras companias da nosa carteira...

¢ Anadlise dos investimentos de seguimento propostas polas compaiiias de
carteira.

e Anadlise das solicitudes de refinanciamento propostas polas compafiias
de carteira.

e Soporte ao director responsable na xestion do proceso de
desinvestimento das compafiias participadas.

e Asistencia a consellos de administracion/xuntas de accionistas por
designacion de Xesgalicia.

Realizacion de informes, presentacions e arquivo da informacion.

e Realizacion dos informes intermedios de analises e/ou seguimento de
carteira requiridos polo director responsable.

¢ Elaboracion, redaccion e asistencia de informes escritos e presentacions
para presentar aos organos internos de decision de Xesgalicia.

e Documentacion do proceso de analise e seguimento da carteira e
inclusion de informacion nos aplicativos informaticos desefiados para o
efecto.

Miscelanea

e Seguimento da contorna de start-up galego e nacional. Identificacion
de tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) nos procesos de
andlises e seguimento de investimentos.

e Participacion en sesions de formacion técnica, asistencia a foros e
xornadas de interese, por indicacion de Xesgalicia.
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¢ Participacién no conxunto de actividades necesarias para a contratacion
publica de bens e servizos, tal e como a participacion en mesas de
contratacion.

e Calquera outras funcidons non especificadas anteriormente propias da
sUa competencia, dentro do exercicio da sta profesion e preparacion
técnica.

XESG_03 | Analista de Captacion e Analise de Proxectos

Xunto co director responsable, analise e due diligence do plan de negocio
do proxecto, incluindo, entre outros aspectos:

Andlise da oportunidade de negocio: sector, contorna competitiva,
proposta de valor, mercado potencial.

Andlise da estrutura da compania: equipo e estrutura organizativa.
Analise das caracteristicas da tecnoloxia: estado de desenvolvemento,
propiedade intelectual e estratexia de proteccion.

Andlise do plan econdmico — financeiro.

Analise da estruturacion financeira e legal proposta para a concesion de
financiamento (participacion en capital e/ou préstamo).

Participacion nas entrevistas cos promotores e outros axentes que
puidesen intervir/ colaborar na analise, tales como, potenciais clientes,
provedores, avaliadores externos tecnoloxicos, de propiedade
intelectual.

Soporte na elaboracion da proposta de investimento.

Xestién da documentacion administrativa relativa ao proceso de analise
(LOPD, PBLAC...)

Realizacién de visitas de traballo 4s companias en curso de analise para
cofiecer as sUas instalacions e o equipo de traballo.

Due Diligence externa. Colaboracion e seguimento do proceso

Seguimento da carteira

Monitorizacién proactiva e continuada da evolucién da carteira de
empresas participadas, a través de asistencias a reunions, chamadas
telefonicas, visitas presenciais as instalacions das companias, correos
electronicos, etc.

Xestion da informacion requirida a carteira de participadas para un
adecuado seguimento do investimento: informes trimestrais/mensuais
relativos a evolucion econdmico- financeira da compaiia, evolucion da
carteira de produtos/servizos, evolucion do mercado, producién etc. A
informacion requirida irase adaptando & casuistica de cada compainia.
Reporte interno sobre a evolucion da carteira de participadas asignada.
Soporte as compaiiias participadas na revision e actualizacién do seu
plan de negocio, estruturacion de novas roldas de investimento,
potenciais sinerxias con outras compafiias da nosa carteira...

Andlise dos investimentos de seguimento propostas polas compaiiias de
carteira.

Andlise das solicitudes de refinanciamento propostas polas compahias
de carteira.

Soporte ao director responsable na xestion do proceso de
desinvestimento das compaiiias participadas.

Asistencia a consellos de administracion/xuntas de accionistas por
designacion de Xesgalicia.
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Realizacion de informes, presentacions e arquivo da informacion.

¢ Realizacion dos informes intermedios de analises e/ou seguimento de
carteira requiridos polo director responsable.

e Elaboracion, redaccion e asistencia de informes escritos e presentacions
para presentar aos organos internos de decision de Xesgalicia.

e Documentacién do proceso de anadlise e seguimento da carteira e
inclusion de informacion nos aplicativos informaticos desefiados para o
efecto.

Miscelanea

e Seguimento da contorna empresarial galego e nacional. Identificacion
de tendencias.

e Colaboracion interna (entre equipo de analistas) nos procesos de
andlises e seguimento de investimentos.

e Participacién en sesions de formacién técnica, asistencia a foros e
xornadas de interese, por indicacion de Xesgalicia.

e Participacion no conxunto de actividades necesarias para a contratacion
publica de bens e servizos, tal e como a participacion en mesas de
contratacion.

e Calquera outras funcions non especificadas anteriormente propias da
sua competencia, dentro do exercicio da sta profesion e preparacion
técnica.

XESG_04 | Técnico/a de Contabilidade

Contabilidade, e Manter rexistros completos de todas as transaccions financeiras,

Fiscal e conforme os principios xerais de contabilidade.

Administracién e Verificar a exactitude de documentos e rexistros relativos aos pagos, as
cobranzas e outras transaccions financeiras.

e Preparar estados financeiros e informes correspondentes a periodos
especificados. Elaboracion de orzamentos das entidades.

e Aplicar o coflecemento dos principios e as practicas da leva de libros,
co fin de identificar e resolver os problemas que xurdan no transcurso
do seu labor.

o Utilizar paquetes de software estandar para realizar calculos contables
e relacionados.

e Documentacion do proceso de traballo, e inclusion de informacion nos
aplicativos desefiados para o efecto.

Fiscal

e Preparacion de modelos de liquidacion de toda clase de impostos. Estar
ao dia da normativa e o mellor funcionamento en temas como a
declaracion trimestral de IVE, o Imposto de Sociedades, as
amortizacions fiscais, as deducions de cota, o IRPF, os dereitos
aduaneiros, tributos locais e cedidos as comunidades auténomas,
sucesions e doazdns, e transmision de patrimonio, entre outros.

e Planificar o cumprimento con toda a normativa fiscal, levar a cabo as
actuacions necesarias.

e Atender aos requirimentos da Administracion tributaria e manter
informada & empresa sobre a sua relacion con esta entidade.

e Analizar as deducidns que se pode aplicar a compafiia e asesorar sobre
as vias legais e mais vantaxosas de facelo.

e Buscar a mellor via de resolucion de inspecciéns ou, no seu caso,
sancions, no marco normal de actividade da empresa.
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¢ Redactar informes e ditames que dean conta da situacién da empresa
e que representen os seus intereses ante terceiros.

Administracién

¢ Apoio na administracién diaria das entidades.

e Preparar ficheiros e ordes de pagos.

e Apoio na xestion da tesoureria

e Documentacion do proceso de traballo, e inclusidén de informacién nos
aplicativos desefiados para o efecto.

Informes e reportes

e Elaboracion de reportes mensuais e trimestrais, tanto interno como cara
ao exterior.

e Elaboracion e exposicion de presentacions e informes vinculados as
funciéns propias da sua competencia, tanto de forma interna como
externa.

e Participacién no proceso de auditorias externas

e Elaboracion de reportes a CNMV e outros organismos.

Investimentos
e Elaboracion de fichas de seguimento financeiro dos investimentos.
e Preparacion e remision de liquidacions de créditos.

Miscelanea

e Participacion no conxunto de actividades necesarias para a contratacion
publica de bens e servizos, tal e como a participacion en mesas de
contratacion.

e Calquera outras funciéns non especificadas anteriormente propias da
slia competencia, dentro do exercicio da sua profesidn e preparacion
técnica.

34|34




		2023-02-27T14:25:12+0100
	46908212B RUBEN AGUION (R: A15674203)




